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Auf ein Wort

Liebe Mitglieder und Freunde des
Billbrookkreises, liebe Nachbarn,

mit dieser Friihjahrsausgabe unseres ,der
billorooker” halten Sie das neueste Exem-
plar unserer Vereinszeitung in Handen. Mit
Beitrdgen von und (iber unsere Mitglieder
wollen wir die Ziele unseres Vereins auch
einer breiten Offentlichkeit naher bringen.
Ein zentrales Schwerpunktthema ist diesmal
die Digitalisierung unter dem Stichwort
.Industrie 4.0”. Damit haben sich grole
und mittelstandische Unternehmen sowie
kleine Firmen auf unterschiedliche Weise
auseinanderzusetzen. Auch in unserem
Wirtschaftsstandort Billbrook/Rothenburgs-
ort. Fiir 54 Prozent aller mittelsténdischen
Unternehmen in Deutschland spielen
digitale Technologien eine gro3e oder
mittelgroRe Rolle, so die Studie , Digita-
lisierung im deutschen Mittelstand”. Wir
wollten es genauer wissen und haben drei
Unternehmen aus unserem Kreis zu ihren
Digitalisierungsplanen befragt. Und wir
haben einen mdglichst detailreichen

Blick in den digitalen Kosmos geworfen.
Joe Kaeser, Vorstandsvorsitzender der
Siemens AG, sagt zum Thema: ,, Wer sich
nicht anpasst, verschwindet — vielleicht
langsam, aber sicher. Das gilt umso mehr
im digitalen Zeitalter — und nicht nur fir
einzelne Unternehmen, sondem fiir ganze
Branchen, fir Volkswirtschaften, flir ganze
Wirtschaftsrdume.” Da bekommt durch
Robatik und Automatisierung zukiinftig
Kreativitdt eine noch stérkere Bedeutung.
Den innovativen Prozess der Digitalisierung
wollen wir intensiv begleiten, wie beim

82. Treffen des Billbrookkreises am 26. Juni
2017 mit einem Vortrag unseres Mitglieds
Dirk Albrecht, Direktor der UniCredit Bank,
der das Thema am Beispiel seiner Branche
darstellen wird.

Am 18. September 2017 werden wir im
Rahmen der jahrlichen Mitgliederversamm-
lung unser 20-jahriges Jubildum begehen.
Und dies nicht ohne Stolz. ,Die Pflege guter
Nachbarschaft im Zeitalter der Globalisie-
rung” hatten wir uns damals, 1997, zum
Ziel gesetzt. Das wollen wir auch weiterhin
verfolgen. Dazu passt, dass standig neue
Unternehmen unserem Kreis beitreten.
Das freut mich persénlich, weil sie unseren
Verein weiter starken und neue Kontakt-
moglichkeiten férdern.

Ich wiinsche Ihnen eine informative Lektiire
mit dieser Ausgabe.

Ihr )
Dieter Horchler )
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Das Tempo und die Auswirkung der Digitalisierung und Globalisierung sind nicht durchgéngig von
Euphorie begleitet. Viele Menschen treibt um, ob sie im digitalen Zeitalter noch gebraucht werden, ob
ihre Arbeit kiinftig von einem Algorithmus erledigt wird oder von einem Roboter. Oder ob die Menschen
gar durch kiinstliche Intelligenz gesteuert werden. Ein Streifzug durch das digitale Universum.

In Deutschland scheint die Erkennt-

nis (ber die digitale Transformation
angekommen zu sein. Das geht aus dem
Innovation Barometer 2015 von General
Electric (GE) hervor. Insgesamt wurden
knapp 3.000 Fiihrungskrafte weltweit
befragt. In Deutschland waren es etwa
200 Fiihrungspersonen. Mehr als 80 Pro-
zent der Entscheider sowie der breiten

Offentlichkeit sind davon iiberzeugt,
dass die Digitalisierung tiber die néachs-
ten zehn Jahre die hiesige Industrie
fundamental verdndern wird. Erstaunlich
dabei ist jedoch, dass der GroRteil aller
Entscheider (58 Prozent) dem Phéno-
men mit groler Neugierde begegnen,
allerdings auch der Meinung sind, die
Kontrolle (49 Prozent) zu verlieren. Damit

liegen sie jedoch mit zwélf (Entscheider),
beziehungsweise zehn (Offentlichkeit)
Prozentpunkten deutlich unter dem inter-
nationalen Durchschnitt. Die Bedeutung
der Datenanalyse im Innovationsprozess
hat in Deutschland deutlich zugenom-
men. Wahrend 2014 nur 40 Prozent der
Entscheider der Datenerhebung und
-analyse einen wichtigen Stellenwert
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zugemessen haben, waren es 2015 be-
reits 78 Prozent. Damit liegt Deutschland
im internationalen Vergleich auf dem
zweiten Platz. Auch die Investition in In-
novationspartnerschaften hat in Deutsch-
land einen deutlichen Schub nach vorne
(von 61 Prozent auf 81 Prozent) gemacht.
Entscheidern ist zunehmend klar, dass
erfolgreiche Digitalisierung durch
Partnerschaften ein probates Mittel ist,
um Gewinne zu generieren und gleich-
zeitig das unternehmerische Risiko zu
minimieren.

Fortsetzung auf Seite 8

Stadtvertraglich wachsen

Anpassung an den Klima-
wandel, ressourceneffi-
zientes Handeln, Enegie-
wende vorantreiben: Eine
Metropole wie Hamburg
ist beim Klimaschutz in be-
sonderer Weise gefordert.
Jens Kerstan, Senator der
Behorde fir Umwelt und
Energie, informierte Giber die umwelt-
und energiepolitischen Ziele des Senats
anldsslich des 81. Treffens des Billbrook-
kreises am 27. Februar.

.Der Klimawandel ist auch in Hamburg
angekommen. Wir miissen hier in den

Senator Jens Kerstan

ndchsten Jahren aktiv
bleiben, um die Folgen zu
begrenzen. Die gilt umso
mehr, weil Hamburg

eine wachsende und

sich verdichtende Stadt
ist”, so Umweltsenator
Jens Kerstan. Und es
geht um die Anpassung
an den Klimawandel. Wichtig ist Jens
Kerstan auch die effiziente Nutzung der
Ressourcen gerade in einer wachsenden
Wirtschaftsmetropole wie Hamburg.

Fortsetzung auf Seite 3

Griine Lunge LiebigstralBe

Sie ist wahrlich keine Schonheit, son-
dern teilweise marode und einfach nicht
mehr zeitgemalS. Und sie ist gepragt
von einem massiven motorisierten
Berufsverkehr und hohem Parkplatz-
druck. Dabei hat sie unter dem téglichen
LKW-Verkehr am meisten zu leiden.

Zu leiden haben aber auch der Radver-
kehr, der dort bisher nur
wenig Bedeutung hat, und
FuRganger durch ,wildes”
Parken. Die Rede ist von
der Liebigstrale. Sie

soll nach den Planen des
Landesbetriebs Stral3en,

Lleblq' tralie

Bild: commons.wikimedia.org

Briicken und Gewasser (LSBG) in eine
Vorzeigestralle beziehungsweise ,griine
Lunge” des Industriegebiets verwandelt
werden. Das Projekt hat auch schon
einen Namen: LiLi, klimafreundliche
LiebigstraRe. Mit der Umsetzung von
LLiLi" sollen die infrastrukturellen Bedin-
gungen in Billbrook nachhaltig geandert
werden. Zudem soll mit
dem Umbau weniger
CO,-AusstoR durch den
Berufsverkehr erreicht
oder abgebaut werden.

Fortsetzung auf Seite 4
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78. Treffen, 3. November 2016

Magnet zwischen den Meeren

Anlasslich des 78. Treffens des Billbrookkreises am 3. November 2016 im Hotel Bottcherhof stellte Frank Horch,
Senator der Beharde fiir Wirtschaft, Verkehr und Innovation, die industrie- und wirtschaftspolitischen Ziele des Senats vor.

Fiir Senator Frank Horch ist die Hansestadt ein Magnet mit groBen Chancen und Perspektiven.

Hamburg wéchst wirtschaftlich am
starksten im Vergleich zu anderen
deutschen Metropolregionen. Das ist laut
Frank Horch Fakt. ,Die jiingsten Beschaf-
tigungszahlen beispielsweise zeigen

den wirtschaftlich positiven Trend dieser
Wirtschaftsregion,” so der Senator. Und
er prognostiziert: ,Wir werden bis zum
Jahr 2050 ein weiterhin starkes Wachs-
tum erleben.” Bei diesem positiven Aus-
blick ergeben sich aber fiir den Hambur-
ger Senat diverse Fragestellungen: Die
Ressourcen etwa sind endlich. Also ist
der Klimawandel und der Umweltschutz
ein zentrales Thema fiir die Hansestadt.
Erneuerbare Energien sind Zukunftstech-
nologien. Der Ubergang zur regenerativen

und damit klimafreundlichen sowie
ressourcenschonenden Energieerzeugung
spielt heute weltweit eine wichtige
Rolle. Er birgt neue unternehmerische
Betatigungsfelder, die neue Umsatz-
mdglichkeiten bieten und zukunftsfahige
Arbeitsplatze schaffen. In Hamburg gibt
es hierflr ein starkes Potenzial.

Auch die demographische Entwicklung
wird eine wichtige Rolle spielen. Hinzu
kommt, dass Hamburg jahrlich um etwa
20.000 Menschen wéchst. Damit steht
flr den Senator fest: ,Hamburg ist ein
Magnet mit allen Chancen und Perspek-
tiven.” Laut Frank Horch muss das Ver-
standnis fiir urbane Raume neu definiert
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werden. Das sind Herausforderungen in
allen Bereichen. Und die missen finan-

ziert werden. Dafiir ist das 6konomische
Fundament von groRRer Bedeutung.

Dieses Fundament ist in Hamburg

mit tber 90 Prozent vom Mittelstand
gepragt. Vor diesem Hintergrund ist die
Entwicklung des Wirtschaftsstandortes
Billbrook/Rothenburgsort fiir den Senator
zukunftsweisend. Hier gilt es, die Ent-
wicklungspotenziale auszuschépfen und
die Dialogprozesse mit allen Beteiligten
und dem Quartiersmanagement intensiv
fortzufiihren.

Eine wesentliche Saule ist fiir den
Senator die Logistikbranche. ,Diese
Branche in Hamburg ist eine beeindru-
ckende Wirtschaftskraft. Alle in diesem
Bereich tatigen Unternehmen haben

spezielle Anspriiche an ihre Arbeitsab-
laufe. Die missen erfiillt werden”, sagt
Frank Horch und ergénzt: ,Fiir den Senat
ist das Thema Logistik von Bedeutung,
weil Hamburg die Logistikdrehscheibe
Nordeuropas ist.”

Weitere Verdnderungsprozesse wird es
auch beim Thema Industrie 4.0 geben.
Der Senator nennt den Prozess auch
Arbeit 4.0. Denn Tatigkeitsprofile werden
sich rasch verandern. Der Senat wird die
Industrie dabei unterstiitzen, die Poten-
ziale von Industrie 4.0 fiir die Hamburger
Wirtschaft zu heben.

Frank Horch betont: ,Billbrook ist nach
dem Hafen das gréRte zusammenhéan-
gende Industriegebiet der Stadt. Dieses
Gebiet soll ein Magnet fiir Industrie-
ansiedlungen werden, um die die
Wirtschaftskraft Hamburgs zu stérken.

Dierk Schulz, Stefan Seils, Dr. Katharina von Boch-Galhau, Ernst Pfaff.

Mit Sicherheit

die beste Losung.

Seit 40 Jahren entwickeln und
realisieren wir flir unsere Kunden
individuelle Sicherheitskonzepte

auf héchstem Niveau — in Hamburg

und Umgebung.

Eine groBe Verantwortung, die wir

Damit setzt der Senat klare Signale fiir
Wachstum und Beschaftigung.”

.Mit der Clusterpolitik”, so der Senator,
.Setzen wir ein wichtiges Instrument
moderner Wirtschaftspolitik ein.” Neben
den etablierten Cluster-Initiativen Life
Science, Logistik, Luftfahrt sowie Medien
und IT unterstiitzt Hamburg auch die
Clusterentwicklung in Branchen wie
Erneuerbare Energien, Gesundheitswirt-
schaft, Finanzplatz, Kreativwirtschaft und
maritime Wirtschaft, um zukunftssichere
Arbeitsplatze zu schaffen.

Frank Horch: ,Innovationen sind der
Schliissel einer zukunftsorientierten
Wirtschaftspolitik. Unser Ziel ist es,
Hamburg zu einer Innovationshauptstadt
Europas auszubauen.” Ein groRes Wort
—aber eben nicht nur das. Es ist Vision
und realistisches Ziel zugleich, denn das
Potenzial ist vorhanden. Hamburg verfiigt
bereits heute (iber eine enorme Innovati-
onskraft in den Unternehmen. Hamburg
hat, ebenso wie Deutschland insgesamt,
einen grolRen Standortvorteil, den es in
Zukunft noch starker zu nutzen gilt.

Anja Forstreuter im Gespréach mit Senator Frank Horch.

Uberaus ernst nehmen und in der wir

jeden Tag aufs Neue Uberzeugen.

Gerne Uberzeugen wir auch Sie.
Rufen Sie uns jederzeit an und
wir stehen lhnen mit Rat und Tat
zur Seite.

Tel.040-73622-2

HAROUN
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empfangszentrale und
Objektiiberwachung
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Alarm- und Videoanlagen

Alarmverfolgung durch
Funkstreife im Einsatz

Security GmbH & Co. KG

Vds +IS0 9001
Interventionsstelle

Mitglied im

BHE

info@haroun.de

Haroun Security GmbH & Co. KG

Wohlerstr. 2a, D-22113 Hamburg
Tel. +49 (0) 40 - 7 36 22-2, Fax +49 (0) 40 - 7 36 22-100

www.haroun.de
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Gab eine Prognose fiir Hamburgs
80. Treffen, 23. Januar 2016

Wirtschaft ab: Dr. Giinther Klemm

mit Gastgeber Dieter Horchler.

Stabile Lage
mit unsicheren

Faktoren

Wie wird die wirtschaftliche Situation fiir dieses Jahr sein?
Eine Analyse beim 80. Treffen des Billbrookkreises von
Dr. Giinther Klemm, ehemaliger Syndikus und Chefvolkswirt

der Handelskammer Hamburg.

Zwischen all den Konflikten, Turbulenzen
und Unwégbarkeiten, die das vergangene
Jahr prdgten und wohl auch weiterhin
pragen werden, gibt es eine recht robuste
Konstante in Deutschland: die Konjunktur.
Sie wird auch weiterhin moderat anstei-
gen, so der Jahreswirtschaftsberichts der
Bundesregierung fiir dieses Jahr.

Dr. Giinther Klemm sieht die Entwicklung
ebenfalls durchaus positiv, vor allem be-
zogen auf den Wirtschaftsstandort Ham-
burg. Er ist sich aber nicht ganz sicher,

ob das auch so bleibt. Denn er hat einen
bedenklichen Zeitgeist ausgemacht:
.Geflhle und Behauptungen sind mehr
Wert als Fakten. Und das spielt auch eine
Rolle im heutigen Wettbewerb.”

Bei seinem Ausblick kommt auch er nicht
an Donald Trump vorbei: ,Der US-Prési-
dent ist der Grund fiir mehr Unsicherheit
auf den Weltmarkten. Seine Behauptung,
andere Lander hatten auf Kosten der
USA Gewinne generiert, ist ein durchaus
gefahrlicher Ansatz, wenn sich diese
Meinung festsetzt. Hinzu kommt der
Brexit, der ebenfalls ein Unsicherheits-
faktor darstellt.”

Laut Dr. Klemm zeichnet sich fiir Deutsch-
land eine relativ stabile Entwicklung ab.
Im vergangenen Jahr ist die deutsche
Wirtschaft um 1,8 Prozent gewachsen.
Die Arbeitslosigkeit ist auf dem niedrigs-
ten Stand seit 25 Jahren gesunken. Mit
mehr als 43,5 Millionen Erwerbstatigen

ist erneut einen Beschaftigungsrekord zu
verzeichnen. Dr. Klemm: ,Das Wirt-
schaftswachstum wird in diesem Jahr bei
1,5 Prozent liegen, ist aber auf geringere
Arbeitstage im Vergleich zu 2016 zuriick-
zufihren. Die wirtschaftliche Perspektive
bleibt weiterhin positiv.” Ein Grund: Die
Zahl der Erwerbstatigen wird sich in
diesem Jahr um rund 320.000 erhéhen.
Die Arbeitslosenquote liegt mit sechs
Prozent auf dem niedrigsten Niveau seit
25 Jahren, wobei die Jugendarbeits-
losigkeit den niedrigsten Stand in der
Europdischen Union hat.

Alle Branchen sind seiner Ansicht nach
auf stabilen Wegen unterwegs. Bis auf
die Schifffahrtsbranche: ,Das war ein
gruseliges Jahr, und ich erwarte weiter-
hin gruselige Jahre dieser Branche.”

Dr. Klemm: , Diese Branche bleibt ein
Herz der Hamburger Wirtschaft. Und

es ist zu hoffen, dass die Elbvertiefung

vorangetrieben werden kann, um konkur-
renzfahig zu bleiben.” Der AuRenhandel
empfindet die Globalisierung nicht als
Bedrohung, sondern sieht laut Klemm
weiterhin Chancen und Méglichkeiten

im Wettbewerb. Er sieht aber auch
unsichere Momente neben dem erklarten
Freihandels-Gegner Trump und den
Brexit-Verhandlungen die kommenden
Wahlen in Frankreich und Deutschland.

Eines der bllihendsten Wirtschaftszweige
der Hansestadt sei laut Dr. Klemm die Ge-
sundheitswirtschaft mit solchen Akteuren
wie Philipps, Olympus, Asklepios und
dem Universitatskrankenhaus Eppen-
dorf (UKE). Hier sieht er weiterhin eine
wachsende Tendenz. Das gilt auch fiir das
Handwerk. Hier gibt es groRRen Fachkraf-
tebedarf. Fiir Dr. Klemm ist der Einzelhan-
del eine wichtige Wirtschaftssdule dieser
Stadt: ,Dieser stationdre Handel ist ein
Qualitats- und Attraktivitatsfaktor fiir

die Innenstadt.” Groen Nachholbedarf
sieht der Wirtschaftsfachmann bei der
Energiepolitik beziehungsweise Energie-
wende. ,Dieses wichtige Themenfeld ist
flir Hamburg von grofRer Bedeutung und
viel zu wenig in der 6ffentlichen Wahr-
nehmung vertreten.”

Einen breiteren Raum in der Wahrneh-
mung nimmt dagegen die Hamburger
Medienwirtschaft ein. Sie entwickelt
sich uneinheitlich, wobei die gangigen
Social-Media-Plattformen an Zulauf
gewinnen. Dr. Klemm: ,Ein Drittel aller
Deutschen generiert Informationen aus
den sozialen Medien. Das ist eine
erstaunliche Entwicklung. Ich gehe davon
aus, dass im Medienbereich Hamburg
seine beste Zeit noch vor sich hat.

Positive Grundstimmung anlésslich des Treffens

auch bei Dr. Frank Langer und Silke Nevermann.

Die griine Stadt Hamburg liegt ihm am Herzen: Fiir Jens Kerstan ist wichtig,

Akteure zusammenzubringen, um fiir eine lebenswerte Stadt entsprechende Entwicklungen

anzustolSen beziehungsweise stadtvertréglich zu wachsen.

Hier kdnnen Veranderungen nur gemein-
sam vorangetrieben werden. Umweltpo-
litik kann hier Akteure zusammenbringen
und Entwicklungen anstofen fir diese
Stadt. Die sorgsame Bewirtschaftung

natiirlicher Ressourcen und der effiziente
Einsatz von Rohstoffen sind entscheidend
flr eine zukunftsfahige Wirtschaft. Dabei
stehen zwei Strategien im Vordergrund:
Die Umsetzung optimaler Fertigungspro-

Stadtvertraglich
wachsen ...

zesse und damit ein méglichst schonen-
der Ressourceneinsatz im Produktions-
prozess sowie eine Produktentwicklung,
die die Auswirkungen auf Umwelt und
Ressourcen von Anfang an umfassend
berlicksichtigt. Jens Kerstan: ,Mehr als
die Halfte der Weltbevdlkerung wohnt
mittlerweile in Stadten. Von dort gelangt
ein Grolteil der klimaschddlichen Gase in
die Atmosphére. Deshalb haben die Stad-
te eine besondere Verantwortung beim
Klimaschutz. lhnen kommt eine Schliis-
selrolle zu. Bis 2050 will Hamburg die
CO,-Emissionen um mindestens 80 Pro-
zent im Vergleich zu 1990 reduzieren. Bis
2030 wollen wir die CO,-Emissionen in
Hamburg halbieren. Dafiir wird die Stadt
ihre MalBnahmen verstarken. Bis 2020
werden wir rund zwei Millionen Tonnen
CO, im Vergleich zu 2012 einsparen.

Das entspricht dem durchschnittlichen
CO,-Jahresausstof von knapp 50.000
Vier-Personen-Haushalten in Hamburg.”
Als weitere Schritte zur Vermeidung oder
Einsparung von CQ, in Hamburg sind im
Klimaplan auRerdem festgehalten: Der
Anteil von Elektro-PKW im Behérdenfuhr-
park wird bis 2020 auf dann 50 Prozent
verdoppelt. Bis Ende dieses Jahres
beispielsweise sollen 600 Ladepunkte fiir
Elektrofahrzeuge geschaffen werden.

Fiir die 6ffentlichen Gebdude werden
bis Ende 2017 Sanierungskonzepte und
-fahrpléne aufgestellt. Allein fiir Schulen
und Hochschulen werden zusétzliche
24,4 Millionen Euro fiir die energetische
Sanierung aufgewendet. Vorgesehen ist
auch die Verdoppelung des Anteils des
Radverkehrs am Gesamtverkehr auf 25

81. Treffen, 27. Februar 2017

Prozent sowie der Ausbau von U- und
S-Bahnen-Linien und der verstérkte
Einsatz emissionsarmer Busse. Fiir den
Umweltsenator ist die ,Norddeutsche
Energiewende 4.0, auch NEW4.0
genannt, ein Leuchtturmprojekt, mit dem
eine Allianz aus Wirtschaft, Wissenschaft
und Politik bis 2025 eine Versorgung

der Region zu 70 Prozent mit Strom aus
erneuerbaren Quellen erreichen will. Das
ist laut Jens Kerstan ein vielversprechen-
des Projekt fiir die Energiewende im Nor-
den und fiir den Klimaschutz in Hamburg
und Schleswig-Holstein: ,Das sorgt fiir
einen Innovationsschub fir die Industrie
und fir griine Technologien in der Wind-
krafthauptstadt Europas.” Er wiirde sich
gar nicht wundern, wenn dieses Projekt
tiber Hamburgs und Schleswig-Holsteins
Grenzen hinaus Nachahmer findet.
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Lagerfliche mit Biihne
ca. 240 m?
beheizt, ebenerdige Andienung,
Hohe 5,5 m UKB , WC und Pantry
vorhanden, Miete 5,50 €/m?

REALOGIS
Realogis Immobilien Hamburg GmbH
Tel.040-54808570

E-Mail: hamburg@realogis.de
www.realogis .de

Logistikzentrum in TOP-Lage
Lager EG ca. 6.283 m?, teilb., Lager
0G ca. 4.500 m?, ab 4,70 €/m? (EG), ab
4.- €/m2 (0G), Rampe + ebenerdig, Biiro
a. A, beheizt, verfiighar ab Sommer 2017

REALOGIS
Realogis Immobilien Hamburg GmbH
Tel.040-54808570

E-Mail: hamburg@realogis.de
www.realogis.de
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Rothenburgsort

Billhorner Rohrendamm
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Griine Lunge Liebigstralle

Fortsetzung von Seite 1

Anders gesagt: ,LiLi" zielt darauf ab,
durch weniger ,wildes” Parken und
Riickbau der nicht mehr benétigten
Hafenbahngleise den gewonnen Platz
fur den Radverkehr und eine attraktive
Gestaltung des StraBenraumes durch
dichte Baumbepflanzung und sogenannte
.straBenbegleitende Pausenflachen” den
Anreiz zum Umsteigen auf das Fahrrad
zu erhéhen. Die Pausenflachen kénnten

Logistikanlage ca. 23.000 m?

teilbar ab 8.600 m?, Rampen-
andienung, beheizt, Miete 4,00 bis 4,50
€/m?, Biiro 3.000 m?, teilbar, verfiighar
ab Herbst 2017

REALOGIS
Realogis Immobilien Hamburg GmbH
Tel.040-54808570

E-Mail: hamburg@realogis.de
www.realogis.de

sich zudem als attraktive Truckertreffs
entwickelten. Kdthe Fromm, Fachbe-
reichsleiterin Planung und Entwurf
Stadtstralsen beim LSBG: ,Mit LiLi wird
das Potenzial des wirtschaftsstarken und
nachgefragten Industrie- und Gewer-
bestandortes auf nachhaltige Weise
besser genutzt und den Beschéftigten
zugleich durch wichtige dffentliche
Wegeverbindungen eine erlebbare
Stadtqualitat gegeben.” Auch das soll
ausprobiert werden: Es gibt Unterneh-

ca. 18.400 m? Speditionslager

Lager EG ca. 13.732 m?, teilbar,

Lager 0G ca. 4.640 m?, Miete ab 4,00 €/

m? (EG/0G), Rampe, Biiro a. A., beheizt,
verflighar ab Q3/2017

REALOGIS
Realogis Immobilien Hamburg GmbH
Tel. 040-54808570

E-Mail: hamburg@realogis.de
www.realogis.de

Miihlenhagen

GrolBmannstralBe

BillstraRRe

Marckmannstrale

Vierlander Damm

Ausschléager Allee

Ausschlédger Elbdeich

men, die im Schichtbetrieb arbeiten. Da
konnte es heiflen: Bei Anruf Bus! Dieses
Verkehrsmittel wiirde dann nach Bedarf
eingesetzt werden. Die Zusammenarbeit
mit ansassigen Unternehmen — ohne die
geht das Vorhaben auch gar nicht — hat
erste Friichte getragen. STILL beispiels-
weise hat groles Interesse daran, dass
zunehmend mehr Angestellte mit dem
Fahrrad zur Arbeit kommen. Dafiir sollen
bestehende Abstellflachen fiir Rader auf
dem Betriebsgeldnde ausgeweitet und
komfortabler gestalten werden. Auch
die Firma UPS hat fiir die Beschéftigten
den Nutzen emissionsfreier Mobilitat
entdeckt und will auf dem Firmengelan-

REALOGIS

Die erste Adresse fur
Industrie- und
Logistikimmobilien

Realogis Immobilien Hamburg GmbH
Gotenstrale 21, 20097 Hamburg
Tel.040-5480857-0

eMail: hamburg@realogis.de

www.realogis.de

2

de eine StadtRAD-Station installieren
und auf eigene Kosten finanzieren. Das
Projekt wird vom Bundesumweltminis-
terium gefordert. Der in diesem Sommer
beginnende Umbau der 1,6 Kilometer
langen Strecke in Kombination mit 215
neu zu pflanzenden B&dumen soll im Jahr
2018 abgeschlossen sein. Danach erfolgt
die ,Anwuchspflege” fiir die Baume.

Eine weitere Informationsveranstaltung
fir anliegende Unternehmen gibt es am
Mittwoch, den 10. Mai um 11 Uhr in der
STILL Arena in der Berzeliusstral3e 5.
Oliver Baumann, Planungsingenieur beim
LSBG: ,Mdglicherweise ergeben sich hier
auch weitere Ideen zur Realisation, die im

Umschlagslager ca. 1.200 m?
+ Biiro, Rampenandienung,
beheizt, Héhe 6,5 m UKB,

Miete 8.500,- €, verfiigbar ab sofort
courtagefrei

REALOGIS
Realogis Immobilien Hamburg GmbH
Tel.040-54808570

E-Mail: hamburg@realogis.de
www.realogis.de

Miihlenhagen

GroBmannstralRe

Billstralle

Verkehrswacht Hamburg e.V. €

Kraftwerk Tiefstack

Rahmen der Férderung des Bundes-
umweltministeriums mdglich sind.”

Es bleiben Fragen zu diesem Projekt,
denn die anliegenden Unternehmen sind
natirlich auch die betroffenen und deren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Da
besteht vielleicht nicht einheitlich Kon-
sens, die geplante kiinftige Verkehrs-
alternative mitzutragen, um zum Beispiel
auf individuelle motorisierte Mobilitat
weitestgehend zu verzichten. Ob das
Vorhaben der LSBG so umgesetzt werden
kann, wie es die Planung vorsieht, wird
sich zeigen. ,der billbrooker” und somit
der Billbrookkreis wird den \Wandel der
Liebigstralie weiter begleiten.

i

Provisionsfrei
B o s
Lagerflichen ca. 2.000 m?,
ebenerdige Andienung, unbe-

heizt, Hohe 6,5 m UKB, Miete 9.500,- €,

verflighar ab sofort

REALOGIS
Realogis Immobilien Hamburg GmbH
Tel.040-54808570

E-Mail: hamburg@realogis.de
www.realogis.de

DIE ERSTE ADRESSE
FUR INDUSTRIE- UND LOGISTIKIMMOBILIEN

REALOGIS

Realogis Immobilien Hamburg GmbH
Tel. 040-54808570
E-Mail: hamburg@realogis.de

realogis.de
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StralSensanierung der LiebigstralSe,
Abschnitt WehlerstralSe bis Berzelius-
stralSe, Angabe gem. Landesbetrieb
StralSen, Briicken und Gewasser der

Stadt Hamburg.

g A

BerzeliusstraBe

Billbrookdeich

Billbrookdeich

Woahlerstralle

Liebigstrale * e, .

Borsigstralle

Werner-Siemens-Stralle
GrusonstralBe

@ Pinkertweg

Bredowstralle

HalskestraRe

1102

Moorfleeter Kanal 03

Bredowstralle

Illustration Karte: elb-bureaux.com

Offentliche Platze, die in der LiebigstraRe in Kooperation mit den
Anreinern entstehen sollen. Entwurf StraBenpause ,,Billbrook”.
Quelle: IBA Hamburg GmbH / atelier le balto landschaftsarchitekten

Moorfleeter StralRe

Bergedorfer Strale

2

Moorfleeter Stral3e

LiebigstraBe o

R

Werner-Siemens-Stra3e

Pinkertweg

Unterer Landweg

S,

Billwerder-
Moorfleet

Lagerhalle m. versch. Anmie-
07 tungsvarianten, ca. 4.300m2,
Lager + ca. 400m? Biiro, Andienung .
1 Rampentor o. 4 ebene. Tore, teilb. ab
1700m2, Miete/mZ: ab €3,90+NK+MwsSt.

ENGEL&VOLKERS
COMMERCIAL

Engel & Volkers Gewerbe GmbH & Co. KG
Abteilung Industrie, Tel. 0 40 - 36 88 10 200
E-Mail: hamburgind@engelvoelkers.com
www.engelvoelkers.com/de-de/hamburgcommercial

Bergedorfer Stra3e

Billbrookdeich

Billwerder Billdeich

Zentral geleg. Lagerhalle

ca. 2.500m?, Lager + ca. 200m?
Biiro, Andienung ii. 3 Rampentore u. 1
ebene. Tor, frostfrei, mehr Biiro mglich,
Miete/mZ ab €4,90+NK+MwsSt.

ENGEL&VOLKERS
COMMERCIAL

Engel & Volkers Gewerbe GmbH & Co. KG
Abteilung Industrie, Tel. 0 40 - 36 88 10 200
E-Mail: hamburgind@engelvoelkers.com
www.engelvoelkers.com/de-de/hamburgcommercial
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Lagern mitten in Billbrook

ca. 10.207m? Lager, Andienung
i. Rampe, Hallenhohe: ca. 5,0m UKB,
beheizt, Biiro vorhanden, Miete/mZ:
ab € 3,50+NK+MwsSt.

ENGEL&VOLKERS
COMMERCIAL

Engel & Volkers Gewerbe GmbH & Co. KG
Abteilung Industrie, Tel. 0 40 - 36 88 10 200
E-Mail: hamburgind@engelvoelkers.com
www.engelvoelkers.com/de-de/hamburgcommercial

GroBz. Lagermdglichkeiten

ca. 3.000m? Lager, Andienung d.
Rampe (héhenverstellbar) + ebenerdig, Ho-
he bis 8,50m., {iberd. AuRBenlager, Biiro auf
Anfrage, Miete/mZ ab € 4,40+NK+MwSt.

ENGEL&VOLKERS
COMMERCIAL

Engel & Volkers Gewerbe GmbH & Co. KG
Abteilung Industrie, Tel. 0 40 - 36 88 10 200
E-Mail: hamburgind@engelvoelkers.com
www.engelvoelkers.com/de-de/hamburgcommercial

Logistikimmobilie flex. anmiet-

bar, ca. 11.900m? Lager, u.a.
Hochregallager m. ca. 14.000 Paletten-
stellpldtzen, Héhe: 7-13m, Biiro a. An-
frage, Miete/mZ ab € 4,50+NK+MwsSt.

ENGEL&VOLKERS
COMMERCIAL

Engel & Volkers Gewerbe GmbH & Co. KG
Abteilung Industrie, Tel. 0 40 - 36 88 10 200
E-Mail: hamburgind@engelvoelkers.com
www.engelvoelkers.com/de-de/hamburgcommercial

Produktion- und Lagerflache
ca. 4.300m? Halle, ca. 900m? Biiro
+ Nebenr.,, Hohe 6,0m UKB, Andienung .
3 Rampen u. 3 ebenerdige Tore, gr. Kan-
tine, Miete/mZ: ab € 4,50+NK+MwSt.

ENGEL&VOLKERS
COMMERCIAL

Engel & Volkers Gewerbe GmbH & Co. KG
Abteilung Industrie, Tel. 0 40 - 36 88 10 200
E-Mail: hamburgind@engelvoelkers.com
www.engelvoelkers.com/de-de/hamburgcommercial

Ihr Ansprechpartner fur Logistik-
und Gewerbeflachen: Sven Lehmann

Engel & Volkers Gewerbe GmbH & Co. KG - Hamburg
Telefon 040-36 88 10 208 - Sven.Lehmann @engelvoelkers.com
www.engelvoelkers.com/hamburgcommercial - Immobilienmakler

ENGEL&VOLKERS
COMMERCIAL
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81. Treffen, 27. Februar 2017

Hoch hinaus ...

... will Hamburg mit der Griindachstrategie. Dr. Hanna Bornholdt
schilderte die zahlreichen Vorteile der Dachbegriinung fiir unsere
Stadt und erganzte damit die Ausfiihrungen des Umweltsenators
Jens Kerstan anlasslich des 81. Treffens des Billbrookkreises.

Engagiert sich fiir mehr griine Décher: Dr. Hanna Bornholdt.

Wer mit dem Flugzeug einschwebt, kann
es nicht tibersehen: Hamburg ist die
griine Stadt am Wasser. Den Eindruck
gewinnt man selbst auf dem Michel oder
vom Riesenrad aus, wenn der Dom auf
dem Heiligengeistfeld gastiert. Doch
Hamburg soll nach dem Willen des
Hamburger Senats noch griiner werden,
und zwar ganz oben: Als erste deutsche
GroRstadt hat die Hansestadt eine
umfassende Griindachstrategie unter
dem Motto ,Auf die Dacher — fertig —
los!” entwickelt. Ziel ist es, insgesamt

100 Hektar Dachflache
bei Neubauten oder
Bestandsgebauden im

Projektleiterin Dr. Hanna
Bornholdt, gelernte
Gartnerin und studierte
Landschaftsarchitek-

tin, verantwortet die
Griindachstrategie der
Hamburger Umweltbe-
horde. Sie begutachtet
Projekte im ganzen Stadt-
gebiet und priift Férde-
rungen fiir Bauherren oder Eigentimern
von Gebauden. Denn die Stadt hat die
Vorteile des Griindachs erkannt. Neben
Hitzeabschirmung und Warmedammung
halten Griindacher Niederschldge zurtick
und entlasten damit die Siele —enorm
wichtig in Zeiten des Klimawandels. , Au-
Rerdem bieten sie Oasen fiir gestresste
GroRstadter und neuen Lebensraum fiir
Pflanzen und Tiere. Somit gewahrleisten
sie auch eine Artenvielfalt. Und sie
erhohen die Lebensqualitdt unserer Stadt
und verbessern das lokale Klima. Nicht

Stadtgebiet zu bepflanzen.

Daran kann man sich gew6hnen: begriinte Dachfléchen auf zahlreichen Gebé&uden.

zu unterschatzen ist auch, dass begriinte
Décher bei Hitzeereignissen das Innere
von Gebauden kiihlen”, erklért Dr. Hanna
Bornholdt einige Vorteile dieser Strategie.
Bis 2020 sollen in Hamburg Griind&cher
mit einer Gesamtflache von etwa 100
Hektar entstehen. Das entspricht rund der
doppelten Fldche von Planten un Blomen.
Und die Flache soll weiter wachsen. Aus
gutem Grund: Mit Griindachern passt sich
Hamburg den Folgen des Klimawandels
an. Sie verbessern das \Wassermanage-
ment im Quartier, indem sie Regenwasser
zurlickhalten und verdunsten lassen.
Denn zum einen nehmen Starkregen-
ereignisse aufgrund des Klimawandels
zu. Zum anderen kann in der kompakter
werdenden Stadt immer weniger Wasser
versickern. Dadurch wird die Kanalisation
tiberlastet und Gewasser steigen (iber
ihre Ufer. Um diese Folgen zu vermeiden,
sollen die Hamburger Griindacher durch-
schnittlich 60 Prozent des Regenwassers
zurlickhalten. Niederschlage gelangen
dadurch verzégert und in geringeren
Mengen in die Entwasserungssysteme
und verhindern deren Uberlastung.

Die Behdrde fiir
Umwelt und Energie
stellt im Rahmen des
Forderprogramms zur
Dachbegriinung bis
2020 drei Millionen
Euro zur Verfiigung.
Mit der Hamburger
Griindachférderung werden MalRnahmen
bei Wohn- und Industriegebduden in
Hamburg gefordert. Die Fordermittel wer-
den durch die Hamburgische Investitions-
und Forderbank (IFB Hamburg) bewilligt
und ausgezahlt. Auch der Wirtschafts-
raum Billbrook/Rothenburgsort kénnte so
griiner werden. Hier prdgen ja Industrie-
und Gewerbegebaude das dominierende
Erscheinungshild.

Die Hamburger Griindachstrategie wird
wissenschaftlich von der HafenCity Uni-
versitat begleitet. Neben der inhaltlichen

Unterstiitzung erheben die Wissenschaft-

ler etwa Messdaten zum Wasserriickhalt
und damit zur sogenannten wasserwirt-
schaftlichen Wirksamkeit von Griinda-
chern. Sie untersuchen, wie Griindacher

Bilder: BUE / Isadora Tast

insbesondere bei Starkregenereignissen
fur den Regenwasserriickhalt optimiert
und ob sogenannte Klimakennzahlen fiir
den stadtklimatischen Nutzen unter-

Auch ein Vorteil von vielen: besseres Klima durch begrtinte Areale.

schiedlicher Flachen ermittelt werden
kénnen. Vom Hamburger Pilotprojekt
sollen zudem auch andere Regionen profi-
tieren: Die Behdrde fiir Umwelt und Ener-
gie will mit der Hamburger Griindach-
strategie ein Instrument zur Férderung
von Griindachern entwickeln, das spater
bundesweit eingesetzt werden kann. Gut
mdglich, dass die Griindachstrategie eine
Art Exportschlager fiir andere Metropol-
regionen werden konnte.

Weiter Informationen zur Griindachstratergie gibt
es hier: Behdrde fir Umwelt und Energie, Dr. Hanna
Bornholdt, Landschaftsplanung und Stadtgriin,
Neuenfelder Strae 19, 21109 Hamburg,

Tel. 040- 42840 - 30 57, E-Mail: gruendach@bue.
hamburg.de, www.hamburg.de/gruendach

www.ifbhh.de/gruendachfoerderung

Baustoffe fiir Erd- und Straflenbau
Natiirliche Rohstoffe fiir Garten- und Landschaftsbau

Entsorgung von Béden, Bauschutt & Aufbruch aller Art

Zertifizierte Entsorgungsfachbetriebe

_‘e-r-f..i,._ﬂ_.._— L

RBS FlIrMenGruPPE

Unterer Landweg 25 | 22113 Hamburg | Telefon 040 / 732 88 88 | www.rbsfirmengruppe.de
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Der markante, wellenférmige Glasbau
der Schweizer Architekten Herzog & de
Meuron ist an der héchsten Stelle 110
Metern hoch und kommt somit relativ nah
an die St. Michaelis-Kirche mit einer Hohe
von 132 Metern heran. Der gldserne Auf-
bau tiber dem Kaispeicher wiegt 78.000
Tonnen, die Glasfassade erstreckt sich
tiber 16.000 Quadratmeter. Dafir wurden
1.100 unterschiedlich gebogene und
bedruckte Glaselemente angefertigt. Die
Scheiben halten Orkanbden und sinflutar-
tigem Regen stand. Insgesamt wiegt das
Gebaude 200.000 Tonnen. Das entspricht
etwa 416.666 Konzertflligeln, 722 Flug-
zeugen des Typs A 380, zweieinhalb mal
die Queen Mary oder etwa 30 mal das

in unmittelbarer Nachbarschaft liegende
Museumsschiff Cap San Diego.

Potentlale
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Prhekte 5

T Tty

W|ssen' was sich

rechnet

'EéhterF' iichse

e [ 117 e 7 e

l')hllllﬂ
. ’IE

uiliy

S1d-15

Foto: Michael Zapf

Innenansicht: Viel Licht und moderne Architektur.

Der Kaispeicher unter der Glaskonstruk-
tion musste fiir den Neubau entkernt
werden, um das Konzerthaus mit dem
Hotel und den Wohnungen schultern zu
kdnnen. Zwischen 1963 und 1966 wurde
dieser Speicher gebaut und diente friiher
als Lager fiir Kakao, Tee und Tabak. Fiir

§ ¥ e

die Elbphilharmonie dient er in erster Linie
als Parkhaus fiir mehr als 500 Autos. Au-
Berdem befinden sich dort die Kaistudios,
in denen das Musikvermittlungsprogramm
der Elbphilharmonie zu Hause ist.

Stichwort Musik: Ob Audiosignale aus
den Sélen der Elbphilharmonie oder
TV-Live-Ubertragung per U-Wagen — mit
modernsten Glasfaserkabeln von servTEC
sendet der NDR storungsfrei und in
Echtzeit. Sogenannte Lichtwellenleiter
spielen in Form von Glasfasern eine
entscheidende Rolle bei dem Einsatz fiir
Hamburgs neues Wahrzeichen. Denn mit
der Anbindung an das grofRe Glasfaser-
netz in Hamburgs Abwasserkanalen stellt
servTEC dem NDR praktisch unbegrenzte
Kapazitaten fiir die Ubertragung von
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Konzerten zur Verfiigung. Dazu Sigurd
Hoffmann von servTEC: , Wichtig war fir
den NDR die Bereitstellung sogenannter
Dark Fiber. Das heil3t, wir stellen fiir
unseren Partner die reine Glasfaser ohne
2usétzliche Dienste zur Verfligung. So
flexibel ist nicht jeder.”

Mit Edelstahl ummantelt, sind die Kabel
sowohl vor duleren Einfliissen als auch
vor aggressiven Flissigkeiten geschiitzt.
Das macht die gegen elektrische und mag-
netische Felder unempfindlichen Lichtwel-
lenleiter zur derzeit abhérsichersten und
am wenigsten stdranfalligen Techno-
logie. Aulderdem kénnen per Glasfaser
groRe Datenmengen in hochster Qualitat
tibertragen werden. Und in hchstem
Tempo: 200.000 Kilometer pro Sekunde

Industriestandort Billbrook

Foto: Maxim Schulz

ist die Ubertragungsgeschwindigkeit

der Glasfaserkabel der Elbphilharmonie.
Lichtwellen machen das mdglich. Sigurd
Hoffmann: ,Live-Mitschnitte aus dem
Konzertsaal kénnen in Echtzeit und ohne
jeden Qualitatsverlust gesendet werden.”
Somit verfligt die neue Attraktion an der
Elbe {iber ein Hochgeschwindigkeits-
datennetz mit héchster Ubertragungsqua-
litat. Zum Vergleich: Licht bewegt sich

im Kosmos, also im Vakuum, mit einer
Geschwindigkeit von knapp 300.000 Kilo-
meter pro Sekunde. Umgerechnet sind das
rund eine Milliarde Kilometer pro Stunde.
Nichts kann sich schneller bewegen als
Licht. Das Mitglied des Billbrookkreises
ist aber mit innovativen Lésungen doch
recht nah dran an der maximalen Ge-
schwindigkeit des Lichts.
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Industriestandort Billbrook

Der digitale Wandel

Fortsetzung von Seite 1

Industrieller Wandel: Innovative Fertigungsverfahren werden zunehmend Einzug in Fabrikhallen halten.

Deutschland nimmt zudem die Spitzenpo-
sition bei der Bereitschaft zur langfristigen
Amortisation von Innovationsausgaben
ein. Mit 40 Prozent beweisen die Entschei-
der hier einen langen Atem und liegen
deutlich Uiber dem globalen Landerdurch-
schnitt von 21 Prozent. Damit einher geht
auch die allgemeine Tendenz zur schritt-
weisen Einfiihrung von Neuerungen bei
gleichzeitigem Schutz des Kerngeschéfts.

Einem besonders radikalen Wandel wird
der zukiinftige Arbeitsmarkt unterworfen
sein. Die Kompetenz zur Problemlésung
ist hier in Deutschland sowie international
am starksten nachgefragt, wobei der
internationale Wert mit 56 Prozent ganze
zehn Prozentpunkte Giber dem deutschen
liegt. Durch eine Zunahme an Robotik und
Automatisierung kommt zukiinftig der
Kreativitét eine noch starkere Bedeutung
zu. Keine Frage: Die industrielle Produkti-
on der Zukunft, also die Industrie 4.0, steht
vor der Tir —und kehrt auch nicht wieder
um. Sensoren, Datenanalyse, Roboter und
innovative Fertigungsverfahren ziehen in
die Fabrikhallen ein. Einige Beispiele, wie
Industrieanlagen schon heute ,smart”
arbeiten: In der Pilotfabrik des Deutschen
Forschungszentrums fiir Kiinstliche Intelli-
genz (DFKI) lieR der Chemiekonzern BASF
Shampoos und Seifen nach individuellen
Kundenwiinschen produzieren. An den

noch leeren Flaschen wurden Funketiket-
ten angebracht, die dem Roboter sagen,
wie Inhalt und Flasche aussehen sollen.
Also etwa die Art der Seife, Duft, Farbe
und Beschriftung. Die Produkte steuern
damit ihre eigene Herstellung. Der Betrieb
des Elektro-Autobauers Tesla in Kalifor-
nien definiert die FlieRbandarbeit neu.
Ein einzelner Roboter kann mehrere Jobs
erledigen: Sitze montieren, das Gehduse
verdichten und die Windschutzscheibe
installieren.

In der multimodalen Fabrik von GE im
indischen Pune produzieren 3D-Drucker
Teile ftir Windkraftanlagen, aber auch

fiir die Luftfahrt und die OI- und Gas-
férderung. Jedes Teil aus dem Drucker
tberzeugt dabei mit héchster Prazision,
denn die Abweichung vom Standardmaf}
betragt maximal 0,005 Millimeter. Im
Audi-Stammwerk in Ingolstadt arbeiten
Roboter und Menschen gemeinsam in

der Endmontage — ohne eine trennende
Sicherheitsabsperrung. Der Roboter reicht
dem Mitarbeiter beispielsweise einen
KihImittelausgleichsbehalter und erspart
seinem menschlichen Kollegen damit
weite Greifwege und umsténdliche Bewe-
gungen. Seine Geschwindigkeit passt er
der des Menschen an, ausgestattet ist er
mit einer Kamera und einem integrierten
Saugnapf.

Im Automobilbau sind sie als Laserschwei-
RBer im Einsatz: Mehr als 100 Roboter
arbeiten in einer Volkswagen-Fabrik in
Indien weitgehend eigensténdig. Geht
doch etwas schief, kénnen Ingenieure in
Europa rasch eingreifen — denn sie sind
tiber Sensoren mit den Roboter-Schwei-
ern verbunden. Fehlerdiagnose und
Storungsbehebung laufen durch die
Fernsteuerung schnell und effizient.

Noch eine Studie: Die Roland Berger-
Studie ,Die digitale Transformation der
Industrie”, die in Zusammenarbeit mit dem
Bundesverband der Deutschen Industrie
(BDI) 2015 veroffentlicht wurde, konnte
belegen, dass deutsche Unternehmen bis
dato noch einen groen Bogen um die
Digitalisierung machen. Und das, obwohl
die wirtschaftlichen Auswirkungen positiv
sind. Experten errechneten, dass die deut-
sche Wirtschaft mit der Digitalisierung bis
2025 zusétzlich 425 Milliarden Euro er-
wirtschaften konnte. Vorausgesetzt neue,
tragfahige Geschaftsmodelle werden
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anderem im Bereich Flexibilisierung der
Arbeitswelt. Dienstleister an ihren PCs
und in ihren Biiros seien schon langer von
Veranderungen betroffen, wie sie nun
auch Industriearbeitern bevorstehen. Und
hier wie da werde sich die Arbeitswelt
anpassen — und zwar mit den Menschen:
.Es werden Stellen wegfallen, gleichzeitig
werden neue entstehen. Es wird auch
neue Berufe geben, die wir heute noch
nicht kennen”, so die Forscherin. Digitale
Technologien spielen laut einer aktuellen
Studie schon bei jedem zweiten deut-
schen Mittelstandler eine Rolle. Vor allem
kleinere Unternehmen drohen hier aber,
den Anschluss zu verpassen. Eine dritte
Studie: Fiir 54 Prozent aller mittelstan-
dischen Unternehmen in Deutschland
spielen digitale Technologien schon jetzt
eine grofRe oder zumindest mittelgroRe
Rolle. Zu diesem Ergebnis kommt eine
aktuelle Studie von Ernst & Young mit
dem Titel , Digitalisierung im deutschen
Mittelstand”, fiir die insgesamt 3.000
mittelstandische Unternehmen befragt
wurden. Weniger erfreulich: Fiir jede
flinfte befragte Firma spielen digitale
Technologien noch immer {iberhaupt keine
Rolle. Immerhin, so die Studie, wiirde aber
jedes dritte Unternehmen gerne stérker
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Perspektiven: Es werden neue Berufe entstehen, die wir heute noch gar nicht kennen.

entwickelt. Falls das nicht geschieht, lauft
die deutsche Industrie Gefahr, dass andere
Marktteilnehmer ihr den Rang ablaufen.

Wie verhalt es sich bei dem gravierenden
Wandel mit den Arbeitsplatzen? ,Die
menschenleere Fabrik ist eine Vision, die
es nicht gibt”, stellt Josephine Hofmann
klar. Sie forscht am Fraunhofer-Institut fiir
Arbeitswirtschaft und Organisation unter

auf die Digitalisierung setzen. Als hau-
figster Hindernisgrund fir einen stérkeren
Einsatz digitaler Technologien nannten

die meisten Unternehmen entweder
fehlendes Know-how, einen Mangel an
Personal oder schlicht begrenzte finan-
zielle Médglichkeiten. Tatséchlich zeigt die
Studie, dass vor allem Unternehmen auf
die Digitalisierung setzen, die sich in einer
guten Geschaftslage befinden.

Die digitalen
Trends der
Zukunft

Was wird die Digitalbranche

im kommenden Jahr bewegen?
Diese Frage hat sich erneut der
Bundesverband Digitale Wirt-
schaft (BVDW) e.V. gestellt

und drei Trends ausgemacht,

die das Jahr 2017 pragen werden.
Ein Uberblick von PR-Manager
Tim Sausen vom BVDW.

Es ist ein Blick in die Glaskugel — aller-
dings von Branchenkennern: Kurz vor
dem Jahreswechsel gab der Bundesver-
band Digitale Wirtschaft (BVDW) e.V.
einen Uberblick tiber die Themen, die
die digitale Wirtschaft im Jahr 2017
entscheidend pragen werden. Hierzu
hat der Verband die Vorsitzenden seiner
Gremien zur Abstimmung gebeten.

22 Digitalexperten mit unterschiedlichen
Themenschwerpunkten haben ihre
Themen-Trends 2017 fir die Umfrage
definiert. Das sind die drei ermittelten
Trends der nahen Zukunft:

Platz 3: Kiinstliche Intelligenz

Bots ibernehmen den Kundenservice
oder Autos fahren von selbst — das ist
keine Zukunftsvision mehr, sondern
bereits vielfach Realitat. Dennoch ist das
Thema kiinstliche Intelligenz immer noch
ein Experimentierfeld. Und es ldsst sich
nur erahnen, welches Potenzial kiinst-
liche Intelligenz tatsachlich haben wird.
Doch schon jetzt verdndere ,Machine
Learning” die gesamte Wirtschaft und
Gesellschaft. Jeder zweite der Befragten
(50 Prozent) zahlt kiinstliche Intelligenz
daher zu den prégendsten Themen der
digitalen Wirtschaft 2017.

Platz 2: Automatisierung

Mit 55 Prozent erhalt , Automatisierung”
die zweitmeisten Stimmen. Aus vielerlei
Griinden: Besonders in der Werbe-
industrie wiirden Ablaufe zunehmend
automatisiert abgewickelt werden — so
habe Programmatic Advertising im Jahr

Von und nach Hamburg/Bremen: regelméaBiger Lkw-Liniendienst fiir Stiickgut, Teil- und Komplettladungen nach

B-DK-E-F-I-N-NL-S

Taglicher Verkehr mit Komplett- und Teilladungen. Kurzfristige Gestellung von Sonderfahrzeugen fiir Schiffs- und Terminguter in ganz Europa

Internationale Spedition
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2016 laut BVDW einen Anteil von 32
Prozent am Gesamtmarkt ausgemacht.
Tendenz steigend. Darlber hinaus soll
die Automatisierung auch vor komplexen
Kommunikationsplanen kiinftig keinen
Halt mehr machen: Content wird in
Zukunft automatisch erstellt, komplizierte
Werbeintegrationen programmatisch
abgewickelt werden. Und das auf Basis
der immer leistungsstarkeren kiinstlichen

Intelligenz, die etwa durch Chatbots die
Automatisierung auch im Nutzerdialog
befeuert.

Platz 1: Personalisierung
und Individualisierung durch
Datenanalyse

Das Thema, das die Digitalbranche 2017
nachhaltig prégen wird, ist die Persona-

lisierung und Individualisierung von
Gitern und Dienstleistungen durch
Datenanalyse — so sehen es 65 Prozent in
der Expertenrunde. Sei es die individu-
alisierte Massenproduktion durch die

sogenannte Industrie
4.0 (also der Verzah-
nung von industrieller
Produktion und moder-
ner Informations- und
Kommunikationstechnik) oder Program-
matic Creativity (Marketing, das persona-
lisierte Nutzerinteressen aufgreift) — mit
der gemeisterten Herausforderung, Daten
zu erheben und aufzubereiten, kann dem

Industriestandort Billbrook

Bediirfnis nach Personalisierung und
Individualisierung nun Rechnung getra-
gen werden.

Entwicklungen wie der 3D-Drucker
dezentralisieren die Produktion bereits
und bringen sie nach Hause.

Die Personalisierung und Individualisie-
rung durch Datenanalyse — dieses Thema
wird die Digitalbranche 2017 laut BVDW
am meisten bewegen.

Den Wandel
mitgehen

Alle Welt redet tiber digitale Trans-
formation und Industrie 4.0. Was aber
heil3t das konkret fiir Unternehmen?

Fiir tiber 50 Prozent aller mittelstén-
dischen Unternehmen in Deutschland
spielen digitale Technologien eine grolke
oder zumindest mittelgroRe Rolle, wie
eine aktuelle Umfrage ergab. Durch die
Vernetzung von Produkten, Dienstleis-
tungen, Kunden und Lieferanten erhoht
sich das Datenvolumen weltweit, was
mit einem tiefgreifenden Einschnitt in
alle Unternehmensprozesse verbunden
ist. Die Digitalisierung ist auch das: Sie
verdndert Infrastrukturen und Dienstleis-
tungen, verbessert die Energieversorgung
und optimiert das Transport-, Gesund-
heits- und Infrastrukturwesen. Digitale
Innovationen haben laut Expertenmei-
nung einen Multiplikatoreffekt auf das
Wirtschaftswachstum und den Fortschritt
der Gesellschaft — und legen den Grund-
stein fir ihre Weiterentwicklung. ,,der
billbrooker” hat Unternehmen aus dem
Wirtschaftsstandort Billbrook/Rothen-
burgsort befragt, welche Bedeutung die
Digitalisierung in ihrer jeweiligen Bran-
che hat und wie sie darauf reagieren.

.Bei der Vattenfall Warme Hamburg
GmbH beschéftigen wir uns seit einiger
Zeit intensiv damit, die Digitalisierung
auch fir den Fernwarmesektor zu
nutzen. Zurzeit arbeiten wir an einem
fir die Kunden hilfreichen Werkzeug:
einer Energie Check-App. Mit ihr kann

B Mit unserer
Energie Check-
App kann jeder
Kunde jederzeit
einen Uberblick
Uber seine
Anlagen und
deren aktuellen
Leistungsbedarf
erhalten =

jeder Kunde jederzeit einen Uberblick
iber seine Anlagen und deren aktuel-
len Leistungsbedarf erhalten. Zudem
richten wir ein Online-Kundenportal ein,
das unseren Geschaftskunden einen
schnellen, unkomplizierten Zugriff auf
ihre Abrechnungen ermdglicht und die
richtigen Ansprechpartner finden lasst.
Auch unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter profitieren von der Digitalisierung.

Sie kénnen sich kiinftig in interaktiven
Online-Schulungen weiterbilden, statt
unflexible Wei-
terbildungsver-
anstaltungen zu
besuchen.”

Foto: Vattenfall

Dirk Westphal
Leiter Vattenfall Fernwérme
Hamburg GmbH

LAls Logistikunternehmen sind wir die
Schnittstelle unserer Kunden aus Industrie
und Handel und den Kunden unserer
Kunden. Unser Ziel ist es daher, den Anfor-
derungen aus beiden Richtungen Folge zu
leisten und den Lieferservice sowohl aus
Sicht unserer Kunden als auch der Empfan-
ger zu optimieren.

Neben den technischen Veranderungen
und der Integration von neuen Technolo-

B Als mittel-
standisches Un-
ternehmen son-
dieren wir den
Bereich Indus-
trie 4.0 und
versuchena. mog-
lichst direkt
auf LOsungen
zuriuckzugrei-
fena die sich
bewdhrt haben =

gien ist es flr uns als Dienstleister von
zentraler Bedeutung, dass die notwendi-
gen Daten fiir unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter rechtzeitig und vollstandig
zur Verfiigung stehen und in der Planung
der Geschaftsprozesse im taglichen Alltag
angewendet werden konnen. Als mittel-
standisches Unternehmen sondieren wir
den gesamten Markt im Bereich Indus-
trie 4.0, Digitalisierung und technischer
Entwicklung und versuchen, mdglichst
direkt auf Losungen zuriickzugreifen, die
sich bewahrt haben. Dabei miissen wir
natirlich auch

das Verhaltnis
von Kosten
zu Nutzen
entsprechend
bewerten.”
Foto: Bursped
Stefan Seils
Geschaftsfiihrer der Bursped
Speditions-GmbH & Co.

Bedeutete Automatisierung in der
Produktions- und Logistikumgebung

in den vorangegangenen industriellen
Revolutionen, Menschen durch Maschi-
nen zu ersetzen, um Prozesse effizienter
zu gestalten, so fallt dem Menschen mit
der Industrie 4.0 eine véllig neue Rolle
zu. In der vierten industriellen Revolution
wird der Mensch zum ,Menschen 4.0".
Er ist nicht mehr Bediener von Syste-
men, sondern Koordinator, Dirigent oder
Spezialist. Das Internet, Cloud-Strukturen
und cyber-physische Systeme pragen
dabei das industrielle Umfeld. Komplexe
Softwaresysteme organisieren, steuern
und tiberwachen zukiinftig roboterge-
stiitzte Systeme. Mit diesen Systemen
bildet der Mensch ein Team, das sich
gegenseitig unterstiitzt. Mit dem iGo neo
CX 20, dem weltweit ersten autonomen
Kommissionierer, hat STILL bereits eine
erste Mensch-Maschine-Kollaborati-

on vorgestellt und einen Ausblick auf
die Zukunft gewahrt. In der Welt von
Industrie 4.0 wird die gesamte Logistik
zukiinftig vernetzt und hoch skalierbar
sein. Alle Systeme, wie beispielswei-
se Flurférderzeuge, kommunizieren
untereinander, indem sie Daten austau-
schen. Sie entlasten den Menschen da,
wo monotone, immer wiederkehrende
Tatigkeiten ausgefihrt werden missen.
Dadurch sorgen sie dafir, dass Prozesse
effizienter und sicherer werden.

B Mit dem 1iGo
neo CX 20. dem
weltweit ersten
autonomen
Kommissionie-
rera hat STILL
bereits eine
erste Mensch-
Maschine-Kolla-
boration vor-
gestellt und
einen Ausblick
auf die Zukunft
gewahrt =

Doch STILL will natiirlich nicht nur seine
Kunden in die vierte industrielle Revoluti-
on begleiten, sondern auch selbst Vorrei-
ter sein und zeigen, wie man mit einem
Schritt nach dem anderen diese Umstel-
lung bewerkstelligen kann. So wurde im
STILL Werk in Hamburg durch die beiden
Partner STILL und Wiirth bewiesen,

dass die Umstellung auf Industrie 4.0
simpel sein kann: Ohne aufwandige
Programmierung arbeiten das RFID-ge-
stiitzte iISHELF System von Wiirth und
der STILL iGo neo CX 20 Hand in Hand,
damit eine Just-in-Time-Versorgung der

Produktionslinien mit C-Teilen im Werk
sichergestellt ist. Die Mitarbeiter werden
genau dort entlastet, wo es gemaf einer
Intralogistik 4.0 sinnvoll ist: Mithilfe des
RFID-gestiitzten Kanban-Systems und
dem intelligenten Regalboden iSHELF
muss nichts mehr gescannt werden.
Zudem entfallt eine manuelle Erfassung
von Nachbestellungen. Hierdurch lassen
sich menschlich bedingte Fehler vermei-
den. Mit dem autonom agierenden iGo
neo CX 20 entfallt ein zeitaufwandiges
Auf- und Absteigen vom Fahrzeug.

So wird aus den visiondren Ansatzen,
die in den letzten Jahren oft diskutiert
waurden, gelebte Industrie 4.0 — leicht
anwendbar, hoch effizient und gleich-

zeitig hoch flexibel sowie mit einem
groRen Mehrwert fiir die Nutzer.

Thomas A. Fischer
Geschéftsfiihrer Vertrieb,
Marketing und Service (CSQ)
der STILL GmbH in Hamburg

Foto: STILL GmbH

WIESKEs CREW

IRZA 2 net

Rechenzentrum in Hamburg

Rackhosting

Serverhosting
Virtuelle Server

Standleitungen

Beratung

Tel. 040 - 25 30 07-20 | StderstraBe 195
20537 Hamburg

Fax 040 - 25 30 07-22

info@crew-gmbh.de

www.crew-gmbh.de
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Industriestandort Billbrook

Mit dem Endoskop in den Untergrund

Jedes Grundstiick besitzt Abwasserleitungen fiir die Entwésserung von Schmutz- und Regenwasser. Das Mitglied servTEC des Billbrookkreises
halt diese von unten in einem intakten Zustand. ,.der billbrooker” zeigt, wie man weit unter die Grasnarbhe schauen kann.

Mit schwerem und hochtechnischem Gerét unter die Erde: Gerade eine Metropol-
region wie Hamburg braucht intakte Lebensadern. Damit das auch so bleibt, sind die

Spezialisten von servIEC sténdig ,unter Tage” unterwegs.

= ==

=l

Lothar Riickert als Betriebsleiter des
Tochterunternehmens von Hamburg
Wasser kennt sich aus: Er priift mit
seiner Mannschaft regelméaRig die

Iy
Y ey

==

auf ihre Dichtheit oder auf eventuelle in unserem Wirtschaftsstandort.
Schaden hin. Und da gibt es immer was Denn der Zahn der Zeit ist auch , unter
zu tun bei hundertausenden Privatgrund-  Tage” nicht aufzuhalten: An den Abwas-
stiicken und tausenden Firmengrundstli-  sergrundleitungen werden Korrosion,
Abwassergrundleitungen seiner Kunden  cken — natiirlich auch diejenigen mit Sitz  Rissbildung und Verformungen der Rohre

Alles fiir Ihre Direktwerbung.

Fur welche Disziplin
Sie sich auch entscheiden...

mit der AWU get‘s spielend.

Gestaltung, EDV-Service, Lettershop, Produktion

und Lagerlogistik alles aus einer Hand -
Ihr Komplettservice

AWU Gesellschaft fiir Absatzforderung, Werbung und Unternehmensberatung mbH

Kleine Bahnstrasse 10 -22525 Hamburg - Telefon: (040) 85 33 25-0
Fax: (040) 85 33 25-50 - www. awu.de - E-Mail: awugmbh@awu.de
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festgestellt. Hinzu kommen Verwurze-
lungen durch undichte Rohrfugen, die
haufig Ursache fiir Verstopfungen sind.
Dann sind die Manner von servTEC mit
spezieller Technik gefragt. Sie reinigen
die Rohre durch Hochdruckwasserspiilun-
gen mit bis zu 150 bar Wasserdruck oder
mit mechanischen Spezialwerkzeugen,
Wurzelschneidern oder Betonfrasen —
servTEC bedient sie kameragesteuert flir
den Untertage-Einsatz.

Wie kommt man denn den Schwachstel-
len unter der Erde auf die Spur? Lothar
Riickert: ,Wir priifen in der Regel mit
einer Kanalfernsehanlage, auch Kamera-
befahrung genannt. Hier kommt eine

Ab in den Untergrund mit einer fahrbaren Kamera.

spezielle, von aufien gesteuerte fahrbare
Kamera zum Einsatz, die ein bewegliches
Objektiv hat, also sozusagen um die Ecke
sehen kann — unser Endoskop. Aufer-
dem flihren wir Dichtheitspriifungen

mit Wasser- oder Luftdruck durch und
erstellen das gesetzlich vorgeschriebe-
ne Zertifikat. Fiir Leitungen, in denen
ausschlieRlich hausliches Abwasser
transportiert wird, ist im Normalfall die
optische Zustandserfassung ausrei-
chend.” Und wenn beispielsweise eine
undichte Stelle in einem Abwasserrohr
lokalisiert worden ist? ,Nehmen wir
nochmal ein medizinisches Beispiel zur
Hilfe", so der Betriebsleiter. ,Bei einem
georteten Leck filhren wir eine Man-
schette mit einem speziellen Quellgummi

in das Rohr und positionieren es an die
undichte Stelle. Wir setzen quasi einen
Stent. In den meisten Féllen treten die
Schaden jedoch an mehreren Stellen auf.
Hier wird Abhilfe geschaffen, indem ein
sogenannter Inliner in die Grundleitung
eingezogen wird. Der Schlauch wird mit
Wasserdruck an die AuRenwandung
gedriickt und ausgehartet — es entsteht
ein neues Rohr im Rohr. Der Vorteil
dieses Verfahrens liegt in der langen
Haltbarkeit und der schnellen Montage
— die jedoch viel Erfahrung voraussetzt.
In Deutschland sind neben servTEC nur
wenige Unternehmen autorisiert, dieses
Verfahren anzuwenden. Mit diesen
Sanierungsverfahren ohne Aufgra-
bungen kann oberirdisch der normale
Betrieb weitergehen. Fiir unsere Kunden
ersparen wir somit das Aufgraben des
Betriebsgelandes.”

Ob Firmen- oder Privatgrundstiicke:

Die Abwasserleitungen beginnen auf
Privatgrund mit einem Durchmesser von
15 Zentimetern als Teil eines riesigen
miteinander verbunden Rohrsystems, das
in Hamburg mit vier Meter Durchmesser
vor dem Klarwerk endet. Warum ist ein
Unternehmen wie servTEC so wichtig fiir
Hamburg? Lothar Riickert: ,Wir sorgen
mit unseren Inspektionen und bedarfsge-
rechten Reparaturen fir intakte Lebens-
adern im Bauch unserer Stadt — fiir einen
sauberen Betrieb in sauberer Umwelt.”

servIEC - HAMBURG WASSER

Service und Technik GmbH
Ausschlédger Allee 169, 20539 Hamburg
Telefon 040 - 78 88 - 8 00 - 32
Internet: www.servtec.de

E-Mail: sigurd.hoffmann@servtec.de



Will sein Projekt voranbringen:

Bernhard Jurasch, 1. Stellvertretender

Vorsitzender des Billbrookkreises.

Bernhard Jurasch hat viele Firmen
angefragt und sofort jede Menge
Zusagen erhalten. Die vier Firmen der
ersten Veranstaltung waren Tudapetrol
H&R Mineraldle, BMW Group, Jeschke
& Sander Spedition und die Rader- und
Rollenfabrik Rader Vogel. Wahrend der
zweistlindigen Veranstaltung présentierte
sich zundchst jedes Unternehmen, um
die Attraktivitat eines Praktikums, einer
Berufsaushildung und die Perspektiven in-
nerhalb des Unternehmens vorzustellen.
Dann wurden Moglichkeiten ausgelotet,
den interessieren jungen Ménnern Wege
aufzuzeigen, beruflich in dem jeweiligen
Unternehmen FuR zu fassen. Der Ver-
treter von Tudapetrol konnte feststellen,
dass die Bereitschaft der jungen Leute
da ist, zu arbeiten beziehungsweise eine
Aushildung oder Praktikum zu beginnen,
sie haufig aber nicht wissen, in welche
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Tudapetrol H&R Mineraldle

Jobborse der anderen Art

Damit hat er wirklich nicht gerechnet. Bernhard Jurasch ist begeistert: ,,An so viel Zuspruch, an eine so
groBe Teilnehmerzahl konnte man nicht ernsthaft glauben.” Geglaubt hat er allerdings an sein Projekt
~Fliichtlinge in Arbeit, Integration durch Arbeit” und eine erste Veranstaltung mit der Beharde fiir Arbeit,
Soziales und Integration Mitte Februar in der Raumen von W.L.R. am Millerntorplatz organisiert, auf der
sich vier Unternehmen aus Billbrook/Rothenburgsort interessierten Fliichtlingen prasentieren konnten.

Richtung sie gehen wollen. Das allein ist
Grund genug, weitere Veranstaltungen
folgen zu lassen, um ,richtungweisend”
auf die jungen Leute einzuwirken und
Perspektiven zu ermdglichen.

Dennis Peemdller, Personalchef der
Rader Vogel GmbH, sah den Auftakt des
Projekts so: ,Eine rundum gelungene
Veranstaltung, an der wir sehr gerne teil-
genommen haben. Die Anzahl der inte-
ressierten Fliichtlinge war tiberraschend
grol$ und der Austausch trotz mancher
sprachlichen Hiirden sehr interessant.
Einige Flichtlinge bringen vielverspre-
chende Qualifikationen mit, die wir gut
bei uns im Unternehmen gebrauchen
konnten. Im néchsten Schritt werden
wir Betriebsbesichtigungen organisieren
und fiir die weiterhin Interessierten
Praktikumsplatze anbieten. Wir sehen
durch diese MalRnahmen die Mdglichkeit,

unserer sozialen Verantwortung gerecht
zu werden und eine fiir beide Seiten
gewinnbringende Zukunft zu gestalten.
Gerne beteiligen wir uns weiterhin an
Folgeveranstaltungen dieser Art.”

Mareike Moor, HR-Managerin Verbund
Nord der BMW Group AG, brachte es

Réder Vogel GmbH

Jeschke & Sander Spedition

knapper auf den Punkt: ,Es war eine sehr
gelungene Veranstaltung mit sehr inte-
ressierten und motivierten Teilnehmern
aus unterschiedlichen Landern. Bemer-
kenswert ist, dass viele der Teilnehmer
trotz einer kurzen Aufenthaltsdauer in
Deutschland die Sprache bereits gut ver-
standen und gesprochen haben und sich

o

BMW Group

Billbrookkreis intern

alle auf den Austausch mit Unterlagen
vorbereitet haben.”

Bernd Sander, Geschaftsfihrer der
Jeschke & Sander Spedition GmbH, fand
ebenfalls positive Aspekte: ,Die Form
der Veranstaltung und die Begegnung
mit den Fliichtlingen finde ich hervorra-
gend, um die Berufshilder aus der Praxis
zu vermitteln und Chancen in Hamburg
aufzuzeigen. Die Logistikbranche in
Hamburg sucht interessierte, engagierte
Menschen fiir die Aushildung. Ich wiirde
mich freuen, wenn aus den angebotenen
Praktika bei Jeschke & Sander dann auch
Ausbildungsverhéltnisse entstehen.”
Daniel Seibert, Betriebsleiter bei Tuda-
petrol Mineralélerzeugnisse Nils Hansen
KG, meinte: ,Die Veranstaltung war gut
organisiert, die Teilnehmer waren sehr
interessiert. Sie hatten viele Fragen,

die ich gerne beantwortet habe — eine
Vorbereitung seitens des Jobcenters auf
das Verfassen von Bewerbungen und das
Durchspielen von Bewerbergesprachen
ist aber unbedingt noch vonnéten.”

ELANTAS Europe GmbH, die sich auch an
dem Projekt beteiligen, haben einen Kan-
didaten aus der Fliichtlingsunterbringung
Berzeliusstrale in einem Qualifizierungs-
praktikum fiir einen Ausbildungsplatz
ibernommen.

RESTAURANT

PALAST KUECHE

BAR & CAFE

Kultur & Kulinarik

Vom schnellen Snack tiber ein schones 3-Gange-Mend bis hin zum Glas Wein vor

oder nach der Vorstellung - unser neues Restaurant Palastkueche
heif3t Sie herzlich willkommen!

taglich wechselnder Mittagstisch ab 6 €
Mo-Fr von 12:00 bis 15:00 Uhr

Abendkarte

Mi-Sa ab 18:00 bis 23:00 Uhr

jeden Sonntag Sonntags-Brunch

von 10:00 bis 16:00 Uhr

Reservierung unter: www.palastkueche.de
040.28407777

www.palastkueche.de / facebook.com/palastkueche

Tagung und Betriebsfeier

... von der Raumgestaltung Gber das Buffet
bis zur Weihnachtsfeier— feiern Sie einfach,

Unsere Palastkueche kiimmert sich um Sie
und Ihre Géste direkt im Restaurant oder mit
einem reichhaltigen Catering in den
Veranstaltungsrdumen des Kultur Palast.

OFfnungszeiten
Mo - Di 1200 - 18:00Uhr
Mi - Fr 12:00 - 23:00Uhr
sa 17:00 - 23:00Uhr
So 10:00 - 18:00 Uhr

_ Palastkueche im Kultur Palast
Ojendorfer Weg 30a / 22119 Hamburg

wir organisieren das fir Sie!

Apex GmbH
Internationale Spedition

Von und nach Hamburg/Bremen: regelméaBiger Lkw-Liniendienst fiir Stiickgut, Teil- und Komplettladungen nach
B ¢ D K ¢ E ¢ I * I ¢ N ¢ N L ¢ S
Taglicher Verkehr mit Komplett- und Teilladungen. Kurzfristige Gestellung von Sonderfahrzeugen fiir Schiffs- und Terminguter in ganz Europa

22113 Hamburg, Pinkertweg 20, Tel. 0 40 - 733 400 - 0, Fax 0 40 - 733 400 - 50, e-Mail: apex@apexspedition.de
28217 Bremen Hansator 5, Tel. 04 21 - 3 87 88 - 0, Fax 04 21 - 38 40 44, e-Mail: apex@apexhb.de

Internationale Spedition

www.apexspedition.de
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Billbrookkreis intern

Die Billbrooker ...

Hat fiir die Treffen des Billbrookkreis Immer el gutes

Thema im Gepéck: Senator Frank Horch: BN Dingen: Dieter Horchill

D Giinther Klemm und Christian Bartsch.

Frank Sehulze, Tim Batzer, Michael Schulz

Warde zum Vorstand Kemmunikation und Presse des
Billbrookkreises berufen: Joachim Bokeloh (rechits)

Gute Laune im Doppelpack: Dr. Giinther Klemm
und Dieter Horchler vom Billbrookkreis.

Viel Charme im Dreierpack bei einem Treffen des
Billbrookkreises: Beate Soeth, Birgit Egert und Silke Horchler.

l Die Vorstande Fobert Meyer, Dieter
Horchlerund Bernhard Jurasch. ' Ziele, die mal gefefert werden diirfen:
Der Billbrookkreis will auch kiinftig
bewegen, anregen und vernetzen.

Hussein Dohrmann von Kaldox Management GmbH,
L Kw-wa s c h st ra Be Lennart Bertram und Daniel Ruf von BNP Paribas (v.I.n.r)
- S o

o s

ATLAS A

HAMBURG W

Baumaschinen . LKW-Ladekrane - Fahrzeugbau

ATLAS HAMBURG GmbH Tel. 040/84 05 42-0
Fangdieckstr. 76, 22547 Hamburg  Fax 040/84 05 42-50
= I Zweigstelle
Iac ht Wled er! | Werner-Siemens-Str. 89 Tel. 040/73 32 04-0
22113 Hamburg Fax 040/73 32 04-40

Liebigstrale 32, 22113 Hamburg, Telefon 0171-6785739

Von und nach Hamburg/Bremen: regelméaBiger Lkw-Liniendienst fiir Stiickgut, Teil- und Komplettladungen nach

B-DK-E-F-I-N-NL-S

Taglicher Verkehr mit Komplett- und Teilladungen. Kurzfristige Gestellung von Sonderfahrzeugen fiir Schiffs- und Terminguter in ganz Europa
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Senator Jens Kerstan engagiert sich fir
alle Umweltbereiche der Hansestadt.

Sympatisches Quartett: Dieter Horchler, Dr. Hanna Bornholdt,
die die Griindachstrategie des Hamburger Senats voranbringt,
Michaela Veers vom.Elb Bureaux und Senator\Jens Kerstan.
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Billbrookkreis intern

Dieter Horchler wurde 80

Die Mitglieder des Billbrookkreises
hatten am 3. November 2016 vor dem
78. Treffen mit Senator Frank Horch,
Gelegenheit mit einem Glaschen Sekt
darauf anzustofen.

Nach Abitur, Maurerlehre und Studium an
der TH-Braunschweig mit dem Abschluss
als Dipl. Ing. fiir das Bauwesen trat er

als Junior-Partner 1963 in die véterliche
Baufirma Adolf Horchler ein. Er fiihrte das
angesehene Unternehmen mit 50 bis zu
75 Mitarbeitern und Tatigkeitsfeldern im
offentlichen Hochbau, wie Schulbau und
Krankenhausbau sowie Neubau einer
Kirche in Hamburg- Lokstedt, Umbau- und
Renovierungsarbeiten sowie Betonsa-
nierungsarbeiten fir namhafte Auftrag-
geber ab 1969 als personlich haftender
Gesellschafter und Geschaftsfiihrer bis
2000. In dieser Zeit bildete die Firma auch
155 Lehrlinge aus.

Dieter Horchlers Unternehmerkollegen
wahlte ihn 1981 zum Obermeister der
Bauinnung Hamburg. 1986 wurde er

in den Vorstand des Zentralverbandes
des deutschen Baugewerbes in Bonn
gewdhlt. Schlielich wahlten ihn
Hamburgs Handwerker 1989 und 1994
flr jeweils fiinf Jahre zum Handwerks-
kammerprasidenten. Am Ende seiner
zweiten Amtszeit, 1999, verlieh ihm der
Bundesprasident das GroRe Verdienst-
kreuz des Verdienstordens der Bundesre-
publik Deutschland, insbesondere auch
fir die erfolgreiche Mobilisierung seiner
Meisterkollegen zur verstarkten und
zusatzlichen Ausbildung von Lehrlingen.
Von 1993 an war er bereits in das Prasi-
dium des ZDH, dem hdchsten Gremium
des Deutschen Handwerks, berufen
worden, bis 1999 als Vertreter der Nord-
deutschen Kiistenkammern, danach bis
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Billbrookkreis intern

Billbrooker Billboard

Der Billbrookkreis begriit an dieser Stelle Unternehmen als neue Mitglieder, berichtet
iiber Firmenjubilden sowie iiber Standort- oder auch Geschiftsfiihrerwechsel.

Premium-Mitglied
AWU: Bestens aufgestellt
fiir den Markt

Das Unternehmen AWU Gesellschaft fiir
Absatzforderung, Werbung und Unterneh-
mensberatung mbH ist seit 1975 in Hamburg
tatig. Urspriinglich eine
Kreativagentur mit dem
Schwerpunkt Direktmarke-
ting hat sich der Betrieb zu
einem modernen Fulfill-
ment-Unternehmen im Be-
reich des Direktmarketing
entwickelt. ,Wer Erfolg ha-

ben will, der muss besser
sein als andere”, lautet das

Geschiftsfiihrer
Michael Torn

Motto des Firmengriinders
Hans-Joachim Torn.

Heute setzen die Soh-

ne Michael, Stefan und Andreas Torn die
Devise ihres Vaters gemeinsam mit dem
AWU-Team in die Tat um. ,Kreativitat heil3t
fur uns, Wege zum erfolgreichen Verkauf

zu finden. Die Erfahrung aus mehr als vier
Jahrzehnten spricht fir sich. Bei uns gibt es
kein Angebot von der Stange, sondern nur
mafgeschneiderte Leistungen und Losungen.
Wir gehen auf die individuellen Wiinsche
der Kunden ein. Dabei spielt es keine Rolle,
ob Rund-um-Service oder eine Einzelleistung
verlangt wird”, erléutert Michael Torn und
erganzt: ,Im Urteil unserer Kunden sind wir
ein kompetenter Partner, flexibel, immer an-
sprechbar, piinktlich und zuverlassig, kreativ
und innovativ. Jeden Tag arbeiten wir daran,
dass es bei dieser Einschatzung bleibt. Das
ist unsere Motivation.”

Die Leistungen im Bereich der Direktwerbung
der AWU umfassen Texterstellung, Gestal-
tung, personalisierte Aufbereitung von
Adressen, effiziente Verwaltung von Data-
base oder Abonnements, Druck von Laser-
briefen, Abwicklung von Gewinnspielen,
Lagerhaltung, Optimierung des Portos,
Responsebearbeitung, Redaktion von
Kundenzeitschriften und Newslettern, von

Flyern sowie Imagebroschiren. Das Unter-
nehmen bietet effektive betriebswirtschaft-
liche Lésungen fiir die Herausforderungen
des Marktes.

AWU Gesellschaft fiir Absatzforderung
Telefon: 040 - 853325 - 10

Internet: www.awu.de

~Top Job”-Award fiir BEOS

Das neue Premium-Mitglied des Billbrook-
kreises, die BEOS AG, bewirtschaftet
gemischt-genutzte Gewerbeobjekte aus den
Bereichen Biiro, Produktion, Service und
Logistik —mit einem Wort: Unternehmens-
immobilien. Als Dienstleister fiir institutio-
nelle Investoren entwickelt der Marktftihrer
fur Unternehmensimmabilien vornehmlich
Flachen fiir mittelstandische Nutzer und ist in
allen groBen Stadten Deutschlands aktiv.

BEOS-Vorstand Holger Matheis (links) und
., Top Job“-Mentor Wolfgang Clement.

GroRes Engagement legt BEOS auch in
anderen Bereichen an den Tag. Das Ergebnis:
zahlreiche Ehrungen und Auszeichnun-

gen — zuletzt am 17. Februar 2017, als das
Unternehmen erneut als einer der besten
Arbeitgeber Deutschlands ausgezeichnet
wurde. Bereits zum dritten Mal in Folge
erhielt BEOS den , Top Job“-Award — als
einziges Unternehmen der Immobilienbran-
che. Auch den brancheniibergreifenden
Vergleich muss BEOS nicht scheuen und
landete in seiner GroRBenklasse unter den

zehn besten Arbeitgebern Deutschlands. Den
Preis nahm BEOS-Vorstand Holger Matheis
vom ehemaligen Bundeswirtschaftsminister
und ,, Top Job"-Mentor Wolfgang Clement
entgegen (Foto).

Der Award, der jahrlich an die attraktivsten
Arbeitgeber aus dem Mittelstand vergeben
wird, ist Spiegelbild der gelebten Unterneh-
menskultur bei BEOS. In sechs Kategorien
bewerten Wissenschaftler der Universitat
St. Gallen die Betriebe nach objektiven Krite-
rien, auch ausfiihrliche Mitarbeiterbefragun-
gen flieBen in das Ergebnis ein. BEOS schnitt
in allen sechs Rubriken erfolgreich ab. Im
Bereich ,Motivation und Dynamik” tibertraf
der Spezialist fir Unternehmensimmobilien
die Benchmark sogar deutlich. Eigenen Anga-
ben zufolge sind groBes Engagement, eine
ausgepragte Wissenskultur und ein offener,
respektvoller Umgang entscheidende Griinde
dafir, dass BEOS nicht nur zu den besten
Arbeitgebern des Landes gehort, sondern
auch Marktfihrer im Segment der Unterneh-
mensimmabilien ist.

BEOS AG, Niederlassung Hamburg
Telefon: 040-808 1878 - 0

Internet: www.beos.net

Kulinarische Leidenschaft

L, Wir wollen besser sein. Gut kann jeder.”
Das ist das Credo von Christian Maak. Der
Mann ist seit 30 Jahren Koch und fast genau
so lange Kiichenmeister aus Leidenschaft.
Immer bestrebt, Neues zu erarbeiten und
Bestandiges zu verbessern. So hat er vor
allem waéhrend seiner fast 20-jahrigen Lauf-
bahn im Catering-Bereich ein umfangreiches
Portfolio an kreativen und leckersten Speisen
gesammelt, verfeinert und abgeschmeckt.
Dieses Kénnen und die Erfahrung vermittelt
er auch an seine Auszubildenden und als
Dozent fiir Gastronomie-Themen und in

CATERING
KONT®R

Kochkursen in verschiedensten Kochschulen
in und um Hamburg. Und er hat das gastro-
nomische Kénnen als Fundament eingebracht
in das Catering Kontor, das er im Jahr 2012
griindete. Auf Giber 400 Qua-
dratmetern, zentral gelegen
im geschaftigen Hamburger
Stadtteil Hammerbrook in der Néhe vom
Berliner Tor, wird die Leidenschaft fiir gutes
Essen und Trinken umgesetzt. Mit hanseati-
scher Griindlichkeit. Mit dieser Griindlichkeit
setzen das Catering Kontor auch jedes
gewiinschte Event um, ganz gleich, ob grof3
oder klein. Auch hier will die Mannschaft um
Christian Maak besser sein, als nur gut.

Mit viel Einsatz und Prézision wuchs das
Team um Geschaftsfiihrer Christian Maak in
kiirzester Zeit auf 24 Mitarbeiter an. Davon
sind acht festangestellte Kéche, die zum Teil
schon in der Sternegastronomie gearbeitet
haben. Und sie legen Wert auf regionale und
saisonale Zutaten und kurze Wege. Christian
Maak: ,Die lokale Vielfalt, die Frische der
Produkte und die gute Zusammenarbeit mit
den Lieferanten in der Néhe tragen auch
dazu bei, dass wir uns mit Leidenschaft dem
Genuss verschrieben haben.” Dariiber hinaus
ist dem neuen Mitglied des Billbrookkreises
soziale Kompetenz wichtig: ,Bei all unserer
gastronomischen Leidenschaft und Begeiste-
rung liegt uns das Engagement fiir Menschen
mit Handicap sehr am Herzen. Das ist fir uns
ein zentraler Punkt in unserer Unternehmens-
kultur. Und wir unterstiitzen unter anderem
den Umweltgedanken, indem wir regionale
Produkte nutzen und mit Okostrom kochen”,
so Christian Maak.

Catering Kontor C. Maak GmbH
Telefon: 040 - 570 14 37 40

Internet: www.cateringkontor.de

Festes Fundament aus Schaum

Das nennt man Bodensténdigkeit, Kontinui-
tét, Standortverbundenheit oder einfach nur
Tradition. Das neue Premium-Mitglied des
S, B BiIIbrohokkreij
) . ses, die Fabrik
chemischer Praparate von Dr. Richard Stha-
mer GmbH & Co. KG in der Liebigstrale, ist
bereits seit dber 130 Jahren am Wirtschafts-

standort Billbrook fest verankert. Sie ist

somit eines der hier am langsten ansassigen
Unternehmen.

Im Januar 1886 griindete der Hamburger
Chemiker Dr. Richard Sthamer seine Fabrik
chemischer Praparate im damaligen Billwér-
der an der Bille, auf dem gleichen Gelande
im Industriegebiet Billbrook, auf dem sich der
Betrieb auch heute noch befindet. Die lange
Geschichte des Hauses war immer geprégt
durch den vermeintlichen Spagat zwischen
Tradition und Fortschritt. Beides muss sich
nicht ausschliel3en, wie die Chronologie und
die innovativen Wege des Werdegangs des
Hauses bis heute belegen. Seit tiber 80 Jah-
ren befasst sich das Unternehmen intensiv
mit der Forschung, Entwicklung und Herstel-
lung von Schaumlgschmitteln, die sowohl im
Inland als auch im Ausland in Feuerldschan-
lagen und -geraten der unterschiedlichsten
Hersteller erfolgreich zum Einsatz kommen.
Die Fabrik chemischer Praparate ist mit ihren
Produkten also weltweit im Einsatz.

Dr. Richard Sthamer GmbH & Co. KG
Telefon: 040 - 73 6168 - 0

Internet: www.sthamer.com

Zwischen Kunst, Kultur
und feiner Kiiche

Die Kulturmetropole Hamburg hat viel zu
bieten: 40 Theater, 60 Museen, 100 Clubs.
Vlon Neumeiers Ballett tiber die Biicherhallen
bis zum Kindermuseum. Und vieles, vieles
mehr. Kulturell ist Hamburg eine Hochburg.
Rund 50.000 Besucher jeden Tag belegen
das eindrucksvoll. Und wer es noch nicht
wusste: In dieser Stadt gibt es auch einen
Kultur Palast, der sich seit 37 Jahren im
Hamburger Osten fiir das kulturelle Interesse
und die Nachwuchsférderung in Billstedt,
hamburgweit und international engagiert.
Das Ziel des Kultur Palastes, der als Stiftung
fungiert, ist die Nachwuchsforderung von
Kinder und Jugendlichen, der Bildung und die
Forderung von Kunst und Kultur. Besonders
erfolgreich geschieht dies bereits durch

die beiden bekanntesten hamburgweiten
Projekte, den Klangstrolchen (Projekt zur
musikalischen Friiherziehung von Kindern)
und der HipHop Academy Hamburg (deutsch-
landweit einzigartiges Non-Profit Projekt fiir
Jugendliche zwischen acht und 25 Jahren,

BIB Bauen im Bestand GmbH

Betoninstandsetzung/ Abdichtung/

Gussasphalt

Bauwerke brauchen eine Zukunft...

Wir sanieren fUr Sie und sichern den Bestand.

Gemeinsam finden wir die wirtschaftlichste Losung.

Wir beraten Sie gerne.

BIB Bauen im Bestand GmbH
Fon 040.4850979-0
Fax 040.485 09 79 - 61

HalskestraBe 60 - 62
22113 Hamburg
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Leckere Kiiche zu moderaten Preisen in heller und

moderner Umgebung: die Palastkiiche.

das ihnen ein kostenloses Trainingsprogramm
in allen relevanten Sparten der HipHop Kultur
bietet) sowie den bekannten Musikclub Bambi
galore (bekannteste Adresse fiir Heavy-Metal
im Norden nach Wacken). Mit der Eroffnung
des Neubaus Anfang Januar 2017 nahm der
Kultur Palast Hamburg nun auch seinen neuen
groRBen Veranstaltungssaal mit 500 Platzen

in Betrieb, der neue Biihnenhighlights fiir
Billstedt ermdglicht (Programm unter www.
kulturpalast.live).

Seit Anfang des Jahres ist der Kultur Palast
neben den neuen kulturellen Highlights um
eine ,schmackhafte” Attraktion reicher: die
Palastkiiche. In dem &uferst stilvollen und
gemiitlichen Ambiente des neuen Mitglieds
des Billbrookkreises bietet die Restaurantlei-
tung, bestehend aus Florian Pabst (Mitinhaber
Filet of Soul) und Jana Belling, mit ihrem
Team in der neu erdffneten Palastkiiche in den
Gemaduern des Kultur Palastes eine frische
und vor allem unkomplizierte Kiiche zu fairen
Preisen. Spielt das Wetter mit, lockt von Mai
bis September auch die Sommer-Terrasse
unter den schénen alten Buchenbdumen.

Martina ist
die Jagerin.

Gerne kann die Palastkiiche (wie auch die
Raume des Kultur Palasts) fir private oder
gewerbliche Feierlichkeiten genutzt werden
und bietet individuelle Catering-Angebote. Die
Palastkiiche ibernimmt auch das Catering fiir
Tagungen, Betriebsfeiern und Events, in den
groRziigigen Rdumen des Neubaus.

Da drangt sich ein Tipp auf: Verbinden

Sie einen kulturellen Besuch des Kultur
Palasts doch mit einem kulinarischen in der
Palastkiiche. Dabei kénnen Sie die kulturellen
Eindriicke geistig noch mal nachklingen lassen
und dabei den Gaumen verwdhnen.

Offnungszeiten: Mo. bis Di. 12 bis 18 Uhr, Mi.
bis Fr. 12 bis 23 Uhr (Kiiche bis 22 Uhr), Sa. 17
bis 23 Uhr (Kiiche bis 22 Uhr), So. 10 bis 18 Uhr,
jeden Sonntag Brunch von 10 bis 16 Uhr, taglich
Kaffee und Kuchen von 14 bis 18 Uhr.

Palastkiiche GmbH
Telefon: 040-28 4077 77

Internet: www.palastkueche.de

Realogis wird Premiummitglied:
Know-how-Zuwachs fiir alle

Das 2005 gegriindete und rein auf die
Asset-Klasse Industrie- und Logistikimmo-
bilien spezialisierte Immobilienberatungs-
unternehmen Realogis hat sich nach der
2012 erfolgreich verlaufenen Eroffnung der

Ihre Beute versteckt sich
gerne in den kleinsten
Ritzen. Vergeblich — denn
Martina entgeht nichts.
Ihr Blick ist professionell
geschult, ihre Strategie
tausendfach erprobt und
ihre Waffen sind gnadenlos
effizient. Wenn sie durch
die Buros und uber die
Flure ihres Reviers pirscht,
gibt es kein Entkommen
fur Schmutz, Bakterien

und Uble Geruche.

Sauberkeit im Blut.

REA |:o G | S Hamburger

Niederlassung
sehr gut etabliert. Dank der fokussierten
Umsetzung seiner Unternehmensstrategie
konnte der Logistikspezialist 2016 allein
im norddeutschen Raum mit insgesamt 40
Vertragsabschliissen auf einen Fldchenum-
satz von knapp tiber 200.000 Quadratmetern
zuriickblicken.

Teil des Erfolges liegt in der Mitgliedschaft
zum Billbrookkreis, dem Realogis direkt
nach seiner Er6ffnung beigetreten ist.
Uberzeugt hat Realogis das vorhandene
Netzwerk mit Teilnehmern aus der Billbroo-
ker Szene wie Eigentiimer und Mieter sowie
offentlichen Institutionen wie Banken und
Behorden. ,Durch die regelmaRigen Treffen
erfolgt in Hamburgs gréRtem Gewerbe- und
Industriegebiets ein reger Informations-
austausch”, sagt Jérg Lojewski, Nieder-
lassungsleiter von Realogis. ,Dadurch
entstehen Partnerschaften, die tber die
Jahre intensiviert und gefestigt werden.”
Realogis halt iiber den Billbrookkreis

den Kontakt zu bestehenden und neuen
Eigentlimern und unterstiitzt diese unter
anderem bei der Vermarktung der eigenen
Gewerbeflachen. Zudem kann Realogis
iiber das vorhandene Netzwerk das eigene
Immobilien-Know-how einbringen und
Nutzern wie Speditionen-, Logistik- und
Produktionsunternehmen bei der Suche der
passenden Immobilie unterstiitzen. Daher
war der aktuelle Wechsel zur Premiummit-
gliedschaft ein logischer Schritt fir den

Niederlassung Hamburg, meine-chance@bockholdt.de
T 040 69 46 610 bockholdt.de

Ausbau der weiteren sehr erfolgreichen
Zusammenarbeit zwischen dem Billbrook-
kreis und Realogis.

Premiummitglied

Realogis Immobilien Hamburg GmbH
Telefon: 040 - 548 08 57 0

Internet: www.realogis.de

Wo Abfall in besten Handen ist

In Hamburg fallen jahrlich rund 800.000 Ton-

nen Siedlungsabfélle an, die in Miillverbren-
nungsanlagen in und um Hamburg verbrannt

werden. Diese Abfélle miissen dort aber erst

>

einmal hinkommen.
Ein Unternehmen
des Billbrookkreises
sorgt daftir, dass

STEUBER

das auch geschieht:
ABFALLVERWERTUNG

die Hermann
Steuber Miill-Con-
tainer GmbH. In der Liebigstralle betreibt
die mittelstandische, familiengefiihrte

040-73206 06

Steuber-Unternehmensgruppe seit 1978 eine
Aufbereitungsanlage fiir verschiedenste
Abfélle wie Bau- oder Gewerbeabfélle sowie
zwei Containerdienste. Auch die zum Unter-
nehmensgruppe gehdrenden Gewerbeflachen
und Immabilien werden von hier aus verwal-
tet. Als einer der grofiten Altholzaufbereiter
Hamburgs liefert die Steuber-Gruppe jedes
Jahr rund 40.000 Tonnen Altholz an das

Billbrookkreis intern

Biomasseheizkraftwerk in der BorsigstraRe.
Geschaftsfiihrer Torsten Steuber: , Wir bieten
umweltgerechte Behandlung und Entsorgung
flr den privaten Haushalt und Gewerbe. Als
anerkannter und zertifizierter Entsorgungs-
fachbetrieb bieten wir viele Lésungen fiir
einen verantwortungsvollen Umgang bei der
Beseitigung und Verwertung von Abfallen.
Dabei setzen wir auf zeitgemale Technik und
hohe Sicherheitsstandards zum Wohle der
Umwelt und unserer Mitarbeiter.”

Neben der Entsorgung vor Ort mit den
sogenannten Steuber-Bags und dem umfas-
senden Container-Angebot kdnnen Abfalle
auch direkt in der Liebigstralle abgegeben
werden. Das sind beispielsweise Baustel-
lenabfalle, Bauschutt, Bodenaushub, Papier
und Pappe, unbehandeltes oder behandeltes
Holz, Buschwerk, Gartenabfélle.

Das oberste Ziel des Unternehmens lautet:
Abfallvermeidung. Torsten Steuber: ,Unser
Handeln wird deshalb von einem fachgerech-
ten Umgang mit Abfallen jeglicher Art und
der Zufiihrung in ein sinnvolles Verwer-
tungskonzept bestimmt. Die wichtigsten
MaRstabe, an denen uns unsere Kunden
messen, sind daher 6kologische Sensibilitat
und wirtschaftliche Stabilitat.”

Premiummitglied

Hermann Steuber Miill-Container GmbH
Telefon: 040 - 7 32 06 06

Internet: www.steuber-gruppe.de
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Industrie & Kultur // Serie

Die Wasserkinstler

Auf der Elbinsel Kaltehofe dreht sich alles um die Geschichte des Hamburger Trinkwassers.
Dieses industriell gepragte Kulturdenkmal hat sich ,.der billbrooker” mal ndher angesehen.

Weil sich seinerzeit der Hamburger
Senat und die Birgerschaft jahr-
zehntelang nicht auf den Bau einer
Filteranlage einigen konnten, wurde
das Hamburger Trinkwasser damals
noch ungereinigt der Elbe entnommen.
Das konnte nicht ohne gesundheitliche
Folgen bleiben: Im Jahr 1892 brach
die Choleraepidemie mit verheerenden
Ausmafen aus. Etwa 9.000 Tote waren
zu beklagen. Der zur Hilfe gerufene
Direktor des Berliner Hygienischen
Instituts, Robert Koch, beim Rundgang
durch das Hamburger Gangeviertel:
.Ich habe noch nie solche ungesun-

Nachhaltige

Hygiene-

den Wohnungen, Pesthéhlen und
Brutstatten fiir jeden Ansteckungskeim
angetroffen wie in den sogenannten
Gangevierteln, die man mir gezeigt
hat.” Nach dem Ausbruch der Cholera
zweifelte dann niemand mehr an der
Notwendigkeit einer Trinkwasserauf-
bereitung fiir die Bevélkerung in Ham-
burg. Bereits ein Jahr spater wurde

die Wasserfiltrationsanlage auf der Elb-

insel Kaltehofe in Betrieb genommen
und belieferte Hamburg fast 100 Jahre
lang mit sauberem Trinkwasser, dessen
Qualitat taglich vom Hygienischen
Staatsinstitut kontrolliert wurde.

1990 wurde die Anlage stillgelegt, und
die Insel blieb viele Jahre sich selbst
tiberlassen. Schliellich wurde ein Nut-

zungskonzept erarbeitet und umgesetzt.

Am 18. September 2011 wurde die
Wasserkunst Elbinsel Kaltehofe nach
einjahriger Bauzeit eroffnet.

Von den ehemals 22 etwa fulballfeld-
groRen Filterbecken sind heute noch
20 zu sehen und pragen malgeblich
das Gesicht von Kaltehofe. Ebenso
charakteristisch sind die 40 sogenann-
ten Schieberhduschen, zwei an jedem
Becken. Von hier aus regelten die

(d.nheo’ heomoscan
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Arbeiter den Zu- und Ablauf der Was-
sermengen in den Filterbecken. Diese
Schieberhduschen wurden vom Planer
und Gestalter der Speicherstadt, Franz
Andreas Meyer, entworfen.

Zur heute europaweit einzigartigen An-
lage gehdrt auch die historische Villa,
in der sich die AuRenstelle des Hygie-
nischen Instituts befand. Die Elbinsel
Kaltehofe, nur wenige Autominuten
von der Hamburger Innenstadt entfernt,
ist heute Industriedenkmal, Museum
und Naturpark zugleich. Hier wird die
Wassergeschichte Hamburgs hautnah
erlebbar. Neben allen historischen Zu-
sammenhangen klart das Museum auch
tiber den Begriff der , Wasserkunst”
auf: Systeme zur Wasserversorgung
hieRen schon in mittelalterlichen Bur-
gen und Schldssern ,Wasserkunst”.

Erlebbare Geschichte des
Hamburger Trinkwassers:
Oben die historische Villa.
GrolSes Bild: die europaweit
einzigartiuge Anlage mit
den 20 Filterbecken mit den

.Schieberhduschen” .

Fir denjenigen, der einen kulturellen
Ausflug der besonderen und ge-
schichtstréchtigen Art machen méchte,
gibt es kaum ein interessanteres Ziel.
Kulturelle Bereicherungen bieten
ebenfalls Fihrungen, Ausstellungen
und Veranstaltungen.

Alles Wissenswerte Uber die Was-
serkunst Elbinsel Kaltehofe ist hier zu
erfahren: Stiftung Wasserkunst Elbinsel
Kaltehofe, Kaltehofe Hauptdeich 6-7,
20539 Hamburg, Tel.: 040/7888 4999-0,
info@wasserkunst-hamburg.de,
wasserkunst-hamburg.de.

Offnungszeiten:

April bis Oktober Dienstags bis
Sonntags von 10 bis 18 Uhr, November
bis Ende Februar Dienstags

bis Sonntags von 10 bis 17.00 Uhr.

DR.WEIGERT

Hygiene mit System

Nachhaltige Reinigung aus Billbrook

Die starken 3 - ausgezeichnet mit dem EU Ecolabel:

Sicherheit

auf einen Streich! :

e NE

Ecolabel

Chemische Fabrik Dr. Weigert GmbH & Co. KG
Miihlenhagen 85 - D-20539 Hamburg

caraform® flex - der vielseitige Allzweckreiniger
caraform® nova - das ergiebige Handspilmittel
caraform® special - der wirksame Entkalker

Bei Dr. Weigert arbeiten wir standig daran, die Qualitdt unserer Produkte und Services
zu optimieren. Deshalb finden Sie mehr und mehr Produkte, die mit dem EU Ecolabel
ausgezeichnet sind. Entdecken sie weitere nachhaltige Ideen und Produkte:
http://www.drweigert.com/de/nachhaltigkeit/

Telefon: (0)40/789 60 -0
Telefax: (0)40/ 789 60 - 120

e-mail: info@drweigert.de
internet: www.drweigert.de



